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Themenüberblick PM (Projekt- bzw. Personalmgmt.) 2024

2 Hallo MiKi. Menschliche und Künstliche Intelligenz. 
Wie sehen Future Job-Profile für Mensch & Maschine aus?

Veränderungen Jobs durch Digitalisierung/ Automatisierung

3 Weg mit der Routine, hin zum Sinnvollen Job! 
Wie teilen sich Humans & Bots Personal-/Führungs-Arbeit sinnvoll auf?

11 ESG, nein Danke? Wie werden Unternehmen mit ESG-Gesetz zu nachhaltigen Unternehmen?  

Veränderung der Rolle von PM durch Digital./Nachhaltigkeits-Orientierung 

18 New Learning Experience! Synopsis von KI und Psychologie 
Wie hilft mir eine digitaler Lernassistenz, um meine Selbstwirksamkeit zu erhöhen? 

6 Money or Meaning? Wie sieht Leistungs-Messung im KI-Zeitalter aus? 
Eine kritische Betrachtung aktueller Leistungsmessung

21 Your Captain speaking! Wie kann ich mich mit Situational Awareness zur Expertin entwickeln?

Neue Lern-Ansätze durch KI und Berücksichtigung Psychologischer Effekte

20 Change welcome! Mit Psychological Safety/ Selbstwirksamkeit durch unsichere Situationen

1 Und wer macht die Arbeit? Wie kann Basic Work gut gestaltet werden?

10 Wie kann die PM Scorecard für New Work  aussehen? Welche KPIs sind relevant, damit 
Mitarbeitende gesund bleiben und die Leistung passt?

4 Human in Command!  Welche Kriterien müssen KI Produkte (für Recruiting 
Lernen, …) erfüllen, damit Menschen sie auch nutzen wollen?

5 New Project Management durch KI? Wer sollte was machen?
12 More than knowledge! Welche Rolle nimmt PM im nachhaltigen Wissensmanagement ein?

13 PE Quo vadis? Wie ändert sich Personalentwicklung durch Chat GPT?

7 HR auf dem Prüfstand! Welche Instrumente sind für New Work noch zeitgemäß? 

14 Abschlüsse sind überbewertet! 
Braucht es in Zeiten von KI und Fachkräftemangel noch Abschlüsse?

9 HR Burnout? Raus aus dem Hamsterrad! Wie kann sinnvolle & effektive PM-Arbeit aussehen? 

15 Pimp my Skills! Welche Skills werden für den Umgang mit KI benötigt und 
wie können sie aufgebaut werden?

17 KI als Katalysator für Inklusion! Wie kann KI soziales Lernen unterstützen? 

16 Bulimie-Lernen war gestern! Wie lerne ich mit KI  lebenslang. 
Ein Vergleich verschiedener Lernansätze inkl. Abduktion

19 KI test me if you can! Wie finde ich mit KI heraus, was ich wirklich kann? 
Ein Vergleich unterschiedlicher Ansätze zur Messung von Skills 

8 HR Bullshit Bingo! Eine neue Sprache für New Work, so dass Arbeit wieder Energie bringt 


