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Ausbildungsplan 
für das Praxissemester im Studiengang 

Soziale Arbeit Dual mit integrierter Praxis  

 

Allgemeine Hinweise 

 
Das Praxissemester ist ein in das duale Studium integrierter und begleiteter Studienab-
schnitt. Es wird in einer Praxisstelle, beispielsweise einem sozialen Dienst oder einer sozia-
len Einrichtung, erbracht. Die Betreuung der/des dual Studierenden soll nach einem Ausbil-
dungsplan erfolgen.  
 
Der Ausbildungsplan für das Praxissemester wird von der Praxisstelle gemeinsam mit 
der/dem dual Studierenden zu Beginn des Praxiseinsatzes erstellt. Er soll spätestens vier 
Wochen nach Beginn des Praxissemesters der/dem Dozierenden der Praxisbegleitveranstal-
tung vorgelegt werden.  
 
Der Ausbildungsplan versteht sich als Hilfsmittel zur Strukturierung des Praxissemesters 
und soll die Effizienz der praktischen Ausbildung erhöhen. Er soll für alle Beteiligten den 
Lernprozess in inhaltlicher, methodischer und zeitlicher Hinsicht transparent machen. Er 
stellt auch die Grundlage für die erforderlichen Reflexions- und Evaluationsprozesse zwi-
schen der Praxisanleitung und den Studierenden dar.  
 
Der Ausbildungsplan umfasst  

 Lernziele, Lerninhalte und Aufgaben,  
 die Umsetzung (z. B. Arbeitsformen, Handlungskonzepte und Methoden),  
 die zu erwerbenden Kompetenzen, 
 die zeitliche Organisation des Praxiseinsatzes,  
 die zeitliche Organisation der Reflexionsgespräche.  

 
Für die Erstellung des individuellen Ausbildungsplanes wird empfohlen, nach der Gliederung 
auf der folgenden Seite vorzugehen.   
 
Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch den Leitfaden für die Praxisanleitung 
Soziale Arbeit Dual mit integrierter Praxis, welcher gesondert zur Verfügung gestellt wird. 
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Empfohlene Inhalte 
 
 
Studierende/-r und Praxisanleitung 

 Name der/des Studierenden 
 Anschrift und Bezeichnung der Praxisstelle 
 Praxiseinsatz (Datum von/bis) 
 Praxisanleitung (Name und Berufsbezeichnung) 
 Zeitliche Organisation der Reflexionsgespräche 
 Voraussichtlicher Termin der Zwischen- und Abschlussreflexion 
 Besondere Vereinbarungen über die Gestaltung des Praxiseinsatzes 

 
 
Praxisstelle 
 Ziele und Aufgaben 
 Adressat:innen/Klient:innen/Zielgruppe(-n) 
 Arbeitsformen/Handlungskonzepte/Methoden  
 Struktur/Organisation/Personal 

 
 
Praxissemester 
 

Startphase 
 Dauer 
 Lernziele, Lerninhalte und Aufgaben 
 Umsetzung (z. B. Arbeitsformen, Handlungskonzepte und Methoden) 
 zu erwerbende Kompetenzen 

 
Arbeitsphase 
 Dauer  
 Lernziele, Lerninhalte und Aufgaben 
 Umsetzung (z. B. Arbeitsformen, Handlungskonzepte und Methoden) 
 zu erwerbende Kompetenzen 

 
Abschluss- und Auswertungsphase 
 Dauer 
 zu erwerbende Kompetenzen 

 
 
Datum und Unterschriften  
 

 Der Ausbildungsplan wurde erstellt am TT/MM/JJJJ 
 Unterschrift Praxisanleitung                                     
 Unterschrift Studierende/-r 


