QIR Rl REGENSBURG

HERZLICH WILLKOMMEN ZUR
PERSONALVERSAMMLUNG

BayPVG Art. 48 (3)

'Der Personalrat kann die Personalversammlung im
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung ganz oder
teilweise mittels Videokonferenz durchfihren.

2Art. 35 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 3 sowie Satz 3 gilt
entsprechend. 3Abs. 2 bleibt unberthrt.



Agenda

REGENSBURG
‘ 1. Personalversammlung 2025

TOP 1 BegriiRung | Personalratsvorstand
TOP 2 Vorstellung Studierendenvertretung OTH R | Korbinian Graf & Lukas Lapple
TOP 3 Vorstellung externe Suchtberatung - Caritas Regensburg | Marion Santl

TOP 4 Vorstellung Gleichstellungsbeauftragte der OTH R | Jana Faerber & Patrick
Pohley

TOP 5 Vorstellung HIT | Marcus Graf

TOP 6 Bericht Personalratsvorstand | Beatrice Luhrmann
TOP 7 Informationen des Kanzlers | Peter Endres

TOP 8 Fragen - Antrage - Wiinsche

TOP 9 Sport



Vorstellung Studierendenvertretung OTH R

REGENSBURG

‘ Korbinian Graf & Lukas Lapple



Studierendenvertretung

[y s Studierendenvertretung - StuV

Wer sind wir?

28.03.2025 Vorstellung der Studierendenvertretung in der Personalversammlung Korbinian Graf, Lukas Lapple



Studierendenvertretung

[l s Konvent WiSe 24/25 & SoSe 25
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e Studentische
5 ' U \/ Vertretung
MEEEMENE OTHRegensburg

28.03.2025 Vorstellung der Studierendenvertretung in der Personalversammlung Korbinian Graf, Lukas Lapple



% — \/ Studierendenvertretung
D LJ OTH Regensburg

recher:innenrat
iSe 24/25

28.03.2025 Vorstellung der Studierenderivertrett




[y s Aufgabenbereiche

Digitales & Veranstaltungen

Weiterentwicklung

Studium & Lehre Lebensraum Campus

Internationales :
Soziales und
Nachhaltigkeit
PR & Networking
28.03.2025 Vorstellung der Studierendenvertretung in der Personalversammlung Korbinian Graf, Lukas Lapple




g — \/ Studierendenvertretung
~ | U OTH Regensburg
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Vergangene Projekte

Mit allen Projekten wird eine langfristige Verbesserung des Studienalltags angestrebt

Wahlwerbung

Intensive Wahlwerbung zur
Erh6hung der
Wahlbeteiligung und
Starkung des Engagements

Sitzgelegenheiten
Installation von neuen
Sitzgelegenheiten auf dem
Campus im SoSe24

Semesterticket T 1111 Studienmonitors
Finale Verhandlungen Einfithrung des
uber das neue Studienmonitors zur
Semesterticket ab Darstellung der Leistungen
SoSe 25 und zum Kohortenvergleich
Internationalisierung Mitgestaltung Innenhofe
Erweiterung der Aktivitaten Aktive Einbindung in die
der Initiative ,International Planungen zur Neugestaltung
Campus Friends* der Innenhofe
28.03.2025 Vorstellung der Studierendenvertretung in der Personalversammlung Korbinian Graf, Lukas Lapple




m Sudaendenveresung Zukunfti ge P rOj ekte

EEEEEE
Nachhaltige Verbesserung des Studienerlebnisses

Uberdachte

OTH-App —
Erweiterung zum digitalen Studierenden- // Fahrradstellplatze
ausweis inkl. Semesterticket und Mensakarte Schutz der Fahrrader vor Regen
Q ﬁ e

Campu5_ Priifening Flexibilitdt und Verkiirzung der
mitgestalten

Steigerung der Attraktivitat

des Standorts Priifening
. _ M Imagefilm
rv(_\gcie:;terte er_Itsa- m| Studierendenvertretung
nungszeiten Erhohung der Sichtbarkeit
Wiedereinfihrung der Abendmensa und
Erweiterung Essensangebot am Samstag

Transportwege

28.03.2025 Vorstellung der Studierendenvertretung in der Personalversammlung Korbinian Graf, Lukas Lapple




STUV  Srircemsbors " .
[ Studierendenhaus

Zum Lernen, Entspannen und fiir Veranstaltungen

28.03.2025 Vorstellung der Studierendenvertretung in der Personalversammlung Korbinian Graf, Lukas Lapple



STUV  Siipeperrenns - -
[ Wie erreicht man uns?

ﬂ Studierendenhaus am OTH-Campus
Raum Y002

@ +49 941 / 943 - 9825

Mo bis Do von 8 bis 13 Uhr

studierendenvertretung@oth-regensburg.de

ki https://stuv.othr.de

28.03.2025 Vorstellung der Studierendenvertretung in der Personalversammlung Korbinian Graf, Lukas Lapple


mailto:studierendenvertretung@oth-regensburg.de
https://stuv.othr.de/

Vorstellung externe Suchtberatung O T
| Caritas Regensburg

Marion Santl



caritasRregensburg
Wege aus der Sucht piseesshesemeirg e

Informationen & Angebote
der Caritas
Fachambulanz fur Suchtprobleme

23. Oktober 2024



caritasregensburg

Betriebliche Suchthilfe e SRR
Koopration OTH und Caritas
Suchthilfe Regensburg

Ziele

» Fursorgepflicht & positives Betriebsklima

» Umgang mit konsumauffalligen Mitarbeitenden
» Pravention (z.B. riskanter Konsum, Arbeitsunfille)

» Enttabuisierung & Entstigmatisierung

23. Oktober 2024



caritasregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

Ansprechpartnerin: Caritas Suchthilfe

» Fragen Rund um Konsum und Abhangigkeit
» Telefonisch 0941 — 630 827 14

» Personlich: Fachambulanz flir Suchtprobleme (CRC
Riickgebaude)

» Online: DigiSucht: digitale Suchtberatung, professionell und
anonym oder Die Online-Beratung der Caritas

L —
- : ’ 23. Oktober 2024



https://www.suchtberatung.digital/
https://www.suchtberatung.digital/
https://www.caritas.de/onlineberatung?

caritasregensburg

Caritasverband fiir die

Di6zese Regensburg e.V.
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beraten
helfen

stoffungebunden

stoffgebunden

23. Oktober 2024




caritasregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

=2
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Wer kann zu uns kommen?

Alle Ratsuchenden rund um das Thema Konsum und
Abhangigkeit egal ob Betroffene, Angehorige oder
Fachkrafte

kostenfrei

unter Einhaltung der Schweigepflicht b

freiwillig




caritasregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

Anfrage per Telefon und

Einladung zur Sprechstunde bzw.
Beratung

Erstkontakt in der Sprechstunde

Folgetermine

Quelle: H.C. Wagner

Gemeinsame Entscheidung uber
weiteres Vorgehen bzw. Malihahmen

- SR
- — 23. Oktober 2024



caritasregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

beraten IS

Empfang & Verwaltung i =

|

Quelle: H.C. Wagner Quelle: H.C. Wagner

Helene Franziska
Schaffer Heppert

e ———
- = | 23. Oktober 2024




caritasregensburg

Caritasverband fiir die

U n se re An g e bote Di6zese Regensburg e.V.

-2

2 Information und Beratung & langerfristige Betreuung
2 Vorbereitung zur Therapie
2 Durchfiuhrung ambulanter Therapie und Nachsorge

2 Beratung & Schulung von Multiplikatoren

Offene Sprechstunde (mit/ohne Termin)

z.B. jeden Dienstag & Donnerstag in Regensburg

Quelle: H.C. Wagner

e ———
— . Oktober 2024




caritasregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

Ambulante Rehabilitation
fur
Abhangigkeitserkrankte

et H.C.Wne In den Bereichen
v Alkohol
v' Medikamente
v’ pathologisches Glicksspiel




caritasregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

ARS-Team e
der Caritas Fachambulanz fur Suchtprobleme
Regensburg

Quelle: H.C. Wagner

Quelle: H.C. Wagner

Simone Cornelius Kammerl Karolina Zahnweh
Effhauser. Sozialpadagoge B.A. Sozialpadagogin B.A.
Psychologin Suchttherapeut (Msc.) Suchttherapeutin (VT)
(Msc.)

. e ——
. —— . Oktober 2024



caritasRregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

Ambulante

Nachsorgebehandlung

Quelle: H.C. Wagner
Quelle: H.C. Wagner

Barbra Steidl
Sozialpadagogin M.A. (FH)

- SR
- 23. Oktober 2024




caritasregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

beraten IS

MPU Beratung i =

Quelle: pixabay

Wolfgang Keim
Sozialpadagoge (M.A.)

_ -
' - 23. Oktober 2024




caritasRregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

beraten I
helfen I
engagieren N

Angehorigenberatung
&
i Lebensqualitat im Alter

......

elle: H.C. agner

Monika Gerhardinger
Sozialpadagogin




caritasregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

beraten IS

Fachstelle Glucksspielsucht e
exzessiver Medienkonsur

Karolina Zahnweh
Sozialpadagogin (B.A.)
Suchttherapeutin (VT.)

SRR S LA S

Quelle: H.C. Wagner

~ e ——————
B 23. Oktober 2024

Quelle: C. Schulz-Fahnrich




caritasregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

beraten I
helfen I
engagieren N
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Auswege finden

Nikotin
Med bsmente

Gluch sspeet

Quelle: H.C. Wagner

Marion Santl
Diplom Psychologin

Quelle: M. Santl




S caritasRregensburg

Caritasverband fiir die

e Fragen & Austausch

beraten IS
helfen IS
engagieren IS

Quelle: H.C. Wagner




caritasregensburg

H e rz I i c h e n Da n k Caritasverband fiir die
fur

lhre Aufmerksamkeit

Quelle: H.C. Wagner

Fachambulanz fir Suchtprobleme | Hemauerstralde 10c | 93047 Regensburg
www.suchthilfe-ostbayern.de

- e ——
B 23. Oktober 2024



http://www.suchthilfe-ostbayern.de/

Vorstellung Gleichstellungsbeauftragte OTH R

REGENSBURG

‘ Jana Faerber & Patrick Pohley



Gleichstellungsbeauftragte | Jana Faerber | PV am 28.03.25

QIR Rl REGENSBURG

VORSTELLUNG
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

32



Vorstellung OTl-

‘ RRRRRRRRRR

Jana Faerber:
« seit 01.09.2016 an der OTH Regensburg
« seit 16.09.2020 Gleichstellungsbeauftragte

Patrick Pohley:
« seit 01.04.2012 an der OTH Regensburg

« seit 01.10.2024 stellvertretender
Gleichstellungsbeauftragter

.

0
T 0700700700777

Gleichstellungsbeauftragte | Jana Faerber | PV am 28.03.25



Was ist Gleichstellung? O1

REGENSBURG

‘ Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern

Art. 2 Ziele des Gesetzes

(1) 'Die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst in Bayern
wird nach Malkgabe dieses Gesetzes unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung (Art. 94 Abs. 2 der Verfassung) gefordert. 2Ziel der Forderung ist insbesondere

« die Erhohung der Anteile der Frauen in Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl beschaftigt sind
als Manner, um eine ausgewogene Beteiligung von Frauen zu erreichen,

 die Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu sichern,

« auf eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit fur Frauen und Manner hinzuwirken.

(Bayerisches Gleichstellungsgesetz (BayGIG) vom 24. Mai 1996 (GVBI. S. 186, BayRS 2039-1-A), das zuletzt durch Gesetz vom 23. Mai 2006 (GVBI. S. 292)
gedndert worden ist).



Gleichstellungskonzept der OTH Regensburg

‘ REGENSBURG

,Das Thema Gleichstellung von Frauen und Mannern ist (...) zum einen als ein fur alle
bayerischen Hochschulen geltendes Ziel genannt und ist mit einer entsprechenden
ZielgroRe fur die OTH Regensburg hinterlegt. Zum anderen wird das Themenfeld Diversity
als eines der drei individuellen Ziele der OTH Regensburg festgeschrieben und soll zur
weiteren Profilbildung der Hochschule beitragen.”

(Gleichstellungskonzept der OTH Regensburg 2018)



Tatigkeiten

‘ REGENSBURG

Die Gleichstellungsbeauftragten
 nehmen an den Vorstellungsgesprachen in beratender Funktion teil
 nehmen an dem Monatsgesprach mit Kanzler und PR teil

« sind Ansprechpersonen fur die Bediensteten bei z. B. Benachteiligung, Mobbing,
sexueller Belastigung, Fragen zu Vereinbarkeit von Beruf und Familie

« nehmen an dem AK Frauen teil
« weitere Aufgaben (Genderleitfaden, Teilnahme am Re-Audit ,Vielfalt gestalten®...)
« Dokumentation



Workshop ,,Rhetorik fiur Frauen® T
‘ 17. JUIl 2025, 8:30-12:30 REGENSBURG

Rhetorik fiir Frauen — Prasenz, Souveranitat und Ausdruck starken

Ein Uberzeugendes Auftreten starkt die eigene Position, schafft Sichtbarkeit und ermaoglicht
es, sich klar und selbstbewusst einzubringen — besonders in technisch gepragten und
mannerdominierten Bereichen.

Im Fokus des Workshops stehen Prasenz, Ausstrahlung und die Fahigkeit, die eigene
Botschaft pragnant und selbstbewusst zu vermitteln. Ziel ist es, die eigene Wirkung bewusst
zu gestalten und mit Authentizitat und Starke aufzutreten.

In diesem Workshop erhalten Frauen in geschutztem Rahmen wertvolle Tipps und Impulse,
wie sie ihre rhetorischen Fahigkeiten erweitern und ihre Prasenz gezielt ausbauen konnen.



Gleichstellung - Realitat O1

REGENSBURG

Frauen leisten 80 Minuten am Tag mehr unbezahlte Sorgearbeit als Manner
Frauen verdienen im Durchschnitt 16% weniger

Frauen haben am Tag 31 Minuten weniger Freizeit als Manner

Frauen haben ein 39 % niedrigeres Alterssicherungseinkommen als Manner

53% der Frauen kédnnen mit ihrem eigenen Einkommen ihre Existenz nicht Gber den
gesamten Lebensverlauf absichern

Frauen in Fihrungspositionen ca. 29%

Frauenanteil an hauptberuflichen Professuren ca. 29%

In 70,5% der Falle hauslicher Gewalt sind Frauen und Madchen Opfer
98,9% der Sexualstraftaten werden von Mannern veriibt

360 Femizide im Jahr 2024
Quellen: BMFSFJ/Destatis/BKA/DGB



Vorstellung HIT

REGENSBURG

‘ Marcus Graf



Vorstellung HIT

REGENSBURG

Haus fiir Innovation & Transfer

Ziel
« Losung fur Mitarbeitende in AfA

(Mietvertrag endete 2024): ZWW,
RCER, Projekt MA

* Interdisziplindares Forschen

« Effiziente und nachhaltige
Nutzung

Finanzierung

« Mittel aus der HTA Bayern
« Zentrale Hochschulmittel
« ZWW

Zentrum fiir Forschung und Transfer | Tag der Forschung | 2. Juli 2024 40



Vorstellung HIT

REGENSBURG

1.510m? Flache, 2 Werkstatten, 12 Biiros, 2 Besprechungsraume, 1
Teekiiche, PV Anlage, Erdwarme, Dachbegriinung

Forschende
« EGund 1. OG:

Nutzungskonzept ZFT unter
Einbeziehung der Nutzer und
,Office Linke“

Fakultaten Kontingent an
Arbeitsplatzen

Flexibles Arbeiten mit ,Home
Base“ =» 1,5 MA pro Arbeitsort

Zentrum fiir Forschung und Transfer | Tag der Forschung | 2. Juli 2024 41



Spezielle Biiro Arbeitsorte fur Forschende®
‘ Beispiel Zonen im 1. OG

REGENSBURG

O Fokus O Arbeitsplatz

Zentrum fiur Forschung und Transfer | Tag der Forschung | 2. Juli 2024

O Kollaboration

* gilt nicht fur ZWW



Bluiroarbeitsplatze OTlH

REGENSBURG

‘ Flexibles Arbeiten an speziell ausgestatteten Arbeitsorten im EG und 1.0G

- Standard /; |

4

Trennwand und o fur Teamarbeit und akustischer & visueller
hohenverstellbare Schreibtisch  gemeinsame Projekte Schutz, raumlich getrennt

Zentrum fiir Forschung und Transfer | Tag der Forschung | 2. Juli 2024 43



Bluiroarbeitsplatze OTlH

REGENSBURG

‘ Forderung der Kolaboration durch Team Biliros und Shared Desk

g////// ///

Interdisziplindres Arbeiten SchlieRschrinke fir private Flexibilitit - auch Strom und
Gegenstande Netzwerk von der Decke

Zentrum fir Forschung und Transfer | Tag der Forschung | 2. Juli 2024 44



Werkstatte/Labore

REGENSBURG

2 gemeinschaftlich geniitzte Werkstatten im EG

7,

Ein zentrales Nutzungskonzept ist in Planung. Bauliche Voraussetzungen fiir 3D Drucker und
Lotarbeitsplatze sind vorhanden.

Zentrum fiir Forschung und Transfer | Tag der Forschung | 2. Juli 2024 45



Teekiiche

‘ Sozialer Treffpunkt, zum Austauschen und Entspannen

)

Zentrum fiur Forschung und Transfer | Tag der Forschung | 2. Juli 2024
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Genug Stauraum fur
alltagliche Bedurfnisse

Kihlschranke
Mikrowellen
Geschirrsptler
Herdplatte

Gemutliche Stuhle und
Sitzbank

% Modern und Funktional
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Konferenzraum OT1H

REGENSBURG

‘ fur konzentrierte Meetings als auch kreative Workshops

Flexible Nutzung

Tische sind auf Rollen
und senkrecht klappbar:

« Konferenztisch

« U-Form

« Workshops
Stuhle stapelbar

Mobel lassen sich
zusammenschieben / zur
Seite stellen

T,
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Zentrum fiir Forschung und Transfer | Tag der Forschung | 2. Juli 2024 47



OTH

REGENSBURG

Aktuelle und noch mehr Informationen hier:

https://www.oth-regensburg.de/forschen/hit
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s v . ,ff/” Bildquellen: Marcus Graf (ZFT), Linke
- T | OfficeDesign, Corinna Zierer (StBA)
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https://www.oth-regensburg.de/forschen/hit

Bericht Personalratsvorstand

REGENSBURG

‘ Beatrice Lihrmann



Bericht Personalratsvorstand OT11-

REGENSBURG

‘ Personaldaten Stand 01.03.2025

B Veranderung seit Oktober 2024 Gesamt
Beamt*innen
146 (-4*
6 ¢4%) - Beforderungen 2
Verbeamtungen 2
Personal g Auszubildende
/767 ('] 8) 2 (+/-0%) Neueinstellungen 50
(davon wiss. Personal) 12
TV-L Hohergruppierungen 2
Beschaftigte SRR E
619 (+48%)
Ausgeschiedene 43

*Vergleich zur letzten Personalversammlung

50



Bericht Personalratsvorstand

REGENSBURG

‘ Informationen

« Anzahl Personalratssitzungen: 18

« Anzahl Monatsgesprache: 3

« Regelmaliges Jour Fixe der Vorstandschaft

« 14-tagiges Treffen der PR-Vorsitzenden der bayerischen Hochschulen (online)

 Teilnahme bei diversen Arbeitskreisen (z.B. Notfallmanaﬁement
Arbeitssicherheit, Nachhaltigkeit, BEM, Gesunde Hochschule

« Wichtige und aktuelle Informationen finden Sie auf der Homepage der OTH R
unter Personalrat



https://www.oth-regensburg.de/die-oth/organisation/hochschulverwaltung/personalrat

Bericht Personalratsvorstand OTH

‘ Terminiibersicht 2025 ORI

2025

11.07.2025 FuBballmeisterschaft der HAWs Bayern in Deggendorf
22.07.2025 1. Personalausflug zur Landesgartenschau in Furth im Wald
25.09.2025 2. Personalausflug - Wandern - Ziel wird noch bekanntgegeben
24.10.2025 2. Personalversammlung (hybrid)

Termin folgt Weihnachtsfeier OTH R



Bericht Personalratsvorstand OT1H

‘ 1.Personalausflug REGENSBURG
am Dienstag, 22.07.2025 zur Landesgartenschau Furth im Wald

LANDESGARTENSCHAU "
FURTH IM WALD 2025 ‘3’:‘_
SAGENHAFT VIEL ERLEBEN | 22.5.-5.10.

Quelle: furth2025.de 53



Hochschulleitung | Peter Endres | Personalversammlung 26.03.2025

QIR Rl REGENSBURG

1. PERSONALVERSAMMLUNG 2025
INFORMATIONEN DES KANZLERS

26. MARZ 2025

54



OTH

REGENSBURG

Hochschulleitung | Peter Endres | Personalversammlung 26.03.2025
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Hochschulleitung | Peter Endres | Personalversammlung 26.03.2025

QIR Rl REGENSBURG

PERSONAL



Personen OT1H

REGENSBURG

« Neuwahlen in der Hochschulleitung: am 11. April 2025 soll Herr Vizeprasident Prof.
Dr. Skornia wiedergewahlt werden. Beginn der zweiten Amtszeit 1. Oktober 2025

« Neuwahlen in den Fakultaten: im Sommersemester werden die Dekaninnen und
Dekane neu gewadhlt. Beginn der Amtszeiten 1. Oktober 2025

« Ko-Leitung des Graduiertenzentrums: Dr. Sabine Fltterer-Akili und Dr. Iris
Helffenstein (Elternzeit)

 Stellvertretender Gleichstellungsbeauftragter: Patrick Pohley

 Stellenausschreibung Kanzler*in nachste Woche



Schwerbehindertenvertretung OT-

‘ REGENSBURG

Franz Wagner ist in der Hauptschwerbehindertenvertretung beim Bayerischen
Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Petra Knoch hat die Schwerbehindertenvertretung fir die Beschaftigten der OTH
Regensburg libernommen

Wahl der Stellvertreter*innen am 13. Mai 2025

Schwerbehindertenquote 5,8 %



OTH-Stellenhebungsprogramm

‘ DHH 2026/27 REGENSBURG

Im Hochschulentwicklungsplan 2023 - 2027 ist Mitarbeiter*innenzufriedenheit und
Arbeitgeberattraktivitat ein Aktionsfeld in dem wir uns weiterentwickeln wollen.

Als eine von mehreren Zielsetzungen haben wir uns vorgenommen: ,Wir schaffen
attraktive Entwicklungsperspektiven fur das Personal®.

Eine erste MaRnahme zur Verbesserung der Entwicklungsperspektiven war die
Anmeldung eines OTH-Stellenhebungsprogramms zum Doppelhaushalt 2024/25.
Zum nachsten Doppelhaushalt 2026/27 soll erneut ein OTH-
Stellenhebungsprogramm angemeldet werden. Die Details werden noch in
Abstimmung mit dem Personalrat geklart.
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STUDIERENDEN-
ZAHLEN




ErstsemesterbegriifRung

‘ 1.069 neue Studierende im Sommersemester 2025 an der OTH Regensburg

Erstsemesterh
‘ BegriiBung

egrufung Sommersemester 2025

Prof. Dr. Birgit Rosel
Vizeprasidentin der OTH Regensburg

Hochschulleitung | Peter Endres | Personalversammlung 26.03.2025

OTH

REGENSBURG



Studienanfanger®innen im Sommersemester OT-
‘(SUChtag 07.03.202 5) REGENSBURG

SoSe SoSe SoSe SoSe
2022 2023 2024 2025

Bachelor
Master 385 429 576 347
Sonstige
(BWQ, DF, belNG, / 26 32 22

Promovierende)

Gesamt 916 1.047 1.262 1.069
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Campus OTlH

REGENSBURG
‘ Unsere aktuelle BaumaRnahme

Johannes-Kepler-Building
of International Services

|

i

1

———— - ===

Baubeginn 2. Juni 2025
Fertigstellung Frihjahr 2027

Gesamtkosten 14,5 Mio. €
3 Mio. € Spende Dr. Vielberth

/ Totalunternehmer Fa. Radlinger

Hochschulleitung | Peter Endres | Personalversammlung 26.03.2025 64



Aufwertung der Innenhofe Haus der Technik OTH

B EST A N D Thema: Aufenthalt hen Thema: Braunkohleterticr/ Thema: Jura Kr E‘J"C’ref/ Gingko,
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Standort Prufeninger StralRe

‘ StUdIIOft REGENSBURG

Das Prufeninger Pendant zum
Studierendenhaus auf dem Campus

Die neuen Lern- und Aufenthaltsbereiche
im 2. Obergeschol sind teilweise
eingerichtet und nutzbar.

Die noch fehlenden Mobel werden im
Laufe des Sommersemesters geliefert.
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Standort Priufeninger StralRe

‘ Neuer AuBenaufzug

Die TUV-Abnahme ist er folgt.

Restarbeiten sind noch erforderlich.
Problematisch ist insbesondere, dass die
AuRenanlagen nicht fertiggestellt sind.

Eine zeitnahe provisorische
Inbetriebnahme ist geplant.
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StudyCheck Award 2025 OTl-

REGENSBURG

OTH Regensburg bayernweit unter den HAW immer auf Platz 1

» Beliebteste Hochschule TOP
_ _ HOCHSCHULE
1. Platz bayernweit; 6. Platz bundesweit | in Deutschland |
Award 2025
» Beliebteste Hochschule (5.000 - 15.000 Studierende)

1. Platz bayernweit; 3. Platz bundesweit
StudyCheck
Gesamtranking (HAW und Universitadten) CATEGORY

1. Platz bayernweit; 7. Platz bundesweit Award
—— 20088 ——

97% Weiterempfehlungsrate (von 1.405 Studierenden)
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OTH ist ,Bluhender Betrieb®

REGENSBURG

‘ Kriterien

Auszeichnung durch den Bayerischen Staatsminister
fir Umwelt und Verbraucherschutz Thorsten
Glauber:

,Die OTH Regensburg schafft neue Lebensrdaume
und blithende Nahrungsangebote fiir Insekten und
gestaltet die AuRenanlagen vorbildlich nach den
Kriterien des Bliihpakts Bayern.”

Hauptkriterien:

 mindestens 20 % der Freiflaichen des Campusgeldandes
sind naturnah gestaltet

« durchgangiges Bliitenangebot von Frihjahr bis Herbst

« unterschiedliche Lebensraume aus heimischen B A e G Tl i o o N
Wildblumen, Stauden, Strauchern und Geholzen / /

Z
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Blithender Betrieb OT1H
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‘ Herzlichen Dank!
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Blithender Betrieb OT1H
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‘ Weitere MaRnahmen
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Verschiedenes OT1H

‘ REGENSBURG

Suchtpravention

Feedbackgesprache

Fortbildungsprogramm zum Teil fir Professor*innen geoffnet

Festredner fir die Akademische Jahresfeier 2026 steht schon fest...



Campus TV der Universitat Bayreuth OTH
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‘ Schnellfragerunde mit Harald Lesch auf Instagram

//
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Sport

REGENSBURG



REGENSBURG

Sport

‘ FuRballmeisterschaft

Termin fur dieses Jahr:

11. Juli 2025 in Deggendorf

Fotos: ©Teilnehmende der FuRballmeisterschaft 2024 7



Sport

REGENSBURG

‘ 41. Skimeisterschaften der Bayerischen Hochschulen am Brauneck in Lenggries

Fotos: ©Teilnehmende der Skimeisterschaften 2025
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Sport

. . REGENSBURG
Skimeisterschaft

Skitrainingstag am Donnerstag
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Sport

REGENSBURG

‘ Skimeisterschaft
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Sport

REGENSBURG

Skimeisterschaft

Siegerehrung bei der Abendveranstaltung
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REGENSBURG

| Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

lhr seid herzlich eingeladen, im Anschluss zu Brezn und Wasser im Foyer G

Vielen Dank an die Hochschulleitung fur die Kostenlibernahme

© https://stock.adobe.com

Der Personalrat wiinscht euch ein schones Wochenende
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