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TOP 1 Begrüßung | Klaus Kagerer

TOP 2 Vorstellung Studierendenvertretung OTH R | Katharina Pfahler

TOP 3 Bericht des Personalratsvorsitzenden | Klaus Kagerer

TOP 4 Bericht DAAD-Expertin | Julia Guth

TOP 5 Bericht Energiekrise | Peter Endres

TOP 6 Informationen des Kanzlers | Peter Endres

TOP 7 Fragen - Anträge – Wünsche 

TOP 8 Sport 
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Katharina Pfahler

Vorstellung Studierendenvertretung OTH

TOP 2
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Sprecher:innenrat Amtsjahr 2022 - 2023

Johanna Knapp
Sprecherrätin

Gabriel Zollbrecht
Senator + Sprecherrat

Regina Griesbeck
Senatorin + stellv. Vorsitzende

Sprecher:innenrat

Magdalena Pax
Sprecherrätin

Lea Hausmann
Vorsitzende des 

Sprecher:innenrates

Katharina Pfahler
Vorsitzende des stud.

Konvents
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Arbeit in den Referaten

Studium & Lehre

 AW Fach Hochschulpolitik

 Grundordnung und APO
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Arbeit in den Referaten

Studierendenwerk

 Austausch mit dem Studierendenwerk

 Bezug auf Energiekrise

Lebensraum Campus

 Hochschulentwicklungsplan

 Zielvereinbarungen

Mitdenken. Mitbestimmen. Mitmachen



Arbeit in den Referaten

Soziales und Nachhaltigkeit

 Selbsthilfegruppen

 Fahrradfreundliche Hochschule

Mitdenken. Mitbestimmen. Mitmachen



Rückblick: Projekte Sommersemester 2022
Zero Waste Aktionstag

Mitdenken. Mitbestimmen. Mitmachen



Rückblick: Ukrainischer Begegnungstag für alle –
 Mehr als nur Borschtsch
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Klaus Kagerer
Personalratsvorsitzender

Bericht des Personalratsvorsitzenden

TOP 3
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Personaldaten Stand 11.10.2022

Bericht des Personalratsvorsitzenden

TOP 3
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WARUM PERSONALVERSAMMLUNG NICHT HYBRID?



Personaldaten Stand 11.10.2022

Bericht des Personalratsvorsitzenden

TOP 3

580
(+ 2)

Männlich – 110

Weiblich  –   32 

Männlich – 252

Weiblich  – 277 

Beamte
142

Auszubildende
0

TV-L 
Beschäftigte

529

Personal
671

Männlich – 362
Weiblich  – 309
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Personaldaten Stand 11.10.2022

Bericht des Personalratsvorsitzenden

TOP 3

Veränderung seit März 2022 Männlich Weiblich Gesamt

Beamte Beförderungen 12 4 16

Verbeamtungen 4 2 6

TV-L 
Beschäftigte

Neueinstellungen 
(davon wiss. Personal)

25
11

24
9

49
20

Höhergruppierungen 10 17 27

Ausgeschiedene 40 39 79
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• Anzahl Personalratssitzungen: 6 via Zoom-Meeting, 24 in Präsenz

• Anzahl Monatsgespräche: 1 via Zoom-Meeting, 5 in Präsenz

• Regelmäßiges Jour Fixe der Vorstandschaft

• 14-tägiges Treffen der PR-Vorsitzenden der bayerischen Hochschulen (via Zoom)

• Teilnahme bei diversen Arbeitskreisen (z.B. Notfallmanagement, Arbeitssicherheit, 
Nachhaltigkeit, BEM, Gesunde Hochschule, …)

• Klausurtagung des Personalrats vom 03. - 04.08.2022 in Tirschenreuth

• Kontakt mit UNI Regensburg bzgl. Stadtbahn

Bericht des Personalratsvorsitzenden

TOP 3
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S. 15

Stadtbahn Regensburg – Dialogforum am 05.07.2022

Bericht des Personalratsvorsitzenden

TOP 3

Bildquelle: https://stadtbahnregensburg.deBildquelle: https://stadtbahnregensburg.de
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JobRad

Bericht des Personalratsvorsitzenden

TOP 3
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Bildquelle: https://www.istockphoto.com



JobRad – Info vom Juli 2022

Erfolgreiche CSU-Initiative 

Beamte und Tarifbeschäftigte in Bayern können sich bald ein Jobrad leasen.
Das Jobrad kommt
Bisher war das Jobrad-Modell nur in der privaten Wirtschaft und im TVöD möglich. Durch den Einsatz der CSU-Fraktion im 
Bayerischen Landtag wird diese Möglichkeit nun auch für die Beschäftigten des Freistaats Bayern geschaffen. Beamte wie 
Tarifbeschäftigte sollen künftig an den Fahrradleasingmodellen teilnehmen können. 
Die hierfür erforderlichen Rechtsgrundlagen werden derzeit auf den Weg gebracht:
Die für den Beamtenbereich erforderliche Änderung des Bayerischen Besoldungsgesetzes ist bereits Bestandteil des 
Gesetzgebungsvorhaben zur Änderung des Bayerischen Klimaschutzgesetzes. Für die Tarifbeschäftigten soll diese besondere 
Möglichkeit  in einem eigenen Tarifvertrag geregelt werden.
„Ich freue mich, dass auf unsere Initiative hin die Teilnahme der Beschäftigten des Freistaats Bayern am Jobrad-Modell nun 
einheitlich, also unabhängig von der Art des Beschäftigungsverhältnisses, geregelt wird. Jeder unserer Beschäftigten leistet 
einen wichtigen Beitrag um die Funktions- und Leistungsfähigkeit des Staates aufrechtzuerhalten. Daher müssen auch alle 
gleichermaßen von der Möglichkeit des Fahrradleasings profitieren können“, so MdL Wolfgang Fackler, Vorsitzender des 
Arbeitskreises für Fragen des öffentlichen Dienstes.

Bericht des Personalratsvorsitzenden

TOP 3
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1. Personalausflug 

Ausflug nach Rothenburg ob der Tauber am 19.07.2022 

mit 54 Teilnehmenden.

• Stadtführung

• Stadtbesichtigung 

• Gemeinsames Abendessen in der Rathausstuben

Bericht des Personalratsvorsitzenden

TOP 3
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Personalausflug OTH Regensburg. (Foto: Claudia Feldmeier)



TOP 3
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Rothenburg ob der Tauber

Personalausflug OTH Regensburg. (Foto: Stefanie Hofmann)

Abbildung 2 & 3: Personalausflug OTH Regensburg. (Foto: Claudia Feldmeier)Personalausflug OTH Regensburg. (Foto: Klaus Kagerer)



2. Personalausflug 

Rad- und Wanderausflug zum Adlersberg am 22.09.2022

mit 52 Teilnehmenden

• Radfahrer
Regensburg (Dultplatz) – Pielmühle – Hainsacker – Adlersberg
 

• Wanderer
Regensburg (Winzerer Höhen) – Aichahofholz – Adlersberg

• Gemeinsames Mittagessen im Prösslbräu / Adlersberg

Bericht der Personalratsvorsitzenden

TOP 3
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Abbildung 1: Personalausflug OTH Regensburg. (Foto: Beatrice Lührmann)
 



TOP 3
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2. Personalausflug 

Personalausflug OTH Regensburg (Foto: Deibl Robert) Personalausflug OTH Regensburg (Foto: Klaus Kagerer) Personalausflug OTH Regensburg (Foto: Beatrice Lührmann)



Termine:

Mitarbeiterführung – geplant für den 18. oder 25.11.2022

Weihnachtsfeier – geplant für den 20.12.2022

Bericht des Personalratsvorsitzenden

TOP 3
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Julia Guth

Bericht DAAD-Expertin

TOP 4
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S. 24

 jährlich neu berufen vom Deutschen Akademischen 

Austauschdienst (DAAD)

 18-köpfigen Profilgruppe zum Thema „Digitalisierung“

 Pionierrollen im Thema „Digitalisierung“

 Hilfe zur Selbsthilfe, für dt. Hochschulen, um eigenständig die 

hochschuleigenen Prozesse im Programmanagement zu 

digitalisieren

 europaweiten Digitalisierung des Erasmus+-Programms EWP

 Erstellung von Informationsmaterial für alle dt. Hochschulen 

 monatliche Expertentreffen zum Wissensaustausch 

DAAD Digital Expert*innen

Internationalisierung 2.0

Mitdenken. Mitbestimmen. Mitmachen

https://www.daad.de/de/
https://www.daad.de/de/
https://eu.daad.de/service/ansprechpersonen/erasmusplus-expertinnen-und-experten/de/46404-erasmus-expertinnen-und-experten/?q=&institution_city=&programmlinie=&page=2
https://eu.daad.de/service/faq/digitalisierung/de/
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Internationalisierung 2.0
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Peter Endres

Bericht Energiekrise

TOP 5
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02.08.2022: Beschluss des Bayerischen Ministerrats zur Senkung des 
 Energieverbrauchs um 15 % im gesamten Bereich der 

  Staatsverwaltung

01.09.2022 Verordnung zur Sicherung der Energieversorgung über 
 kurzfristige Maßnahmen

• Höchsttemperatur 19 °C, Betrieb von Heizgeräten verboten
• Flure, Treppenhäuser nicht beheizt

01.09.2022 Beschluss der Kultusministerkonferenz:
  „Präsenzstudium unabdingbar“

Rahmenbedingungen

TOP 5
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 Beleuchtung: Neubau Verwaltung

 Lüftung

− Neubau Fakultät Architektur
− Haus der Technik: Labor Physik

 Baulich

− Druckluftverbund
− PV-Anlage Studierendenhaus

 Organisatorisch

− Bibliothek: Öffnungszeiten
− RZ: CIP-Pools Prüfening

 Governance: Einrichtung einer Taskforce Energiekrise
unter der Leitung des Präsidenten

Maßnahmen - Beispiele

TOP 5
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 Verlängerung der Schließung über Weihnachten bis Sonntag, den 08.01.2023

− Urlaub, Überstunden (8 Arbeitstage)
− Homeoffice in erster Januarwoche
− notfalls zentrale Büroarbeitsplätze

 Reduzierung der Öffnungszeiten

 Betrieb an Samstagen 

Weiteres Vorgehen:
Prof. Emminger wird mit Dekanin und Dekanen, Bibliotheksleitung u. ä. in 
Einzelterminen gebäudespezifisch weitere Einsparmöglichkeiten und Vorschläge für 
entsprechendes Nutzerverhalten entwickeln.

Maßnahmen - Betrieb

TOP 5
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Peter Endres

Informationen des Kanzlers

TOP 6
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Fragen – Anträge – Wünsche

 

TOP 7
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Sport

TOP 8

S. 32Mitdenken. Mitbestimmen. Mitmachen

Bildquelle: https://www.istockphoto.com
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Bayerische Fußballmeisterschaften am 08.07.2022 in Landshut

Sport

TOP 8
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Sport

TOP 8
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 1. Platz beim Fußballturnier

 Torjägerkrone für Andrej Földi 
mit 7 Treffern

 1. Platz in der Teamwertung 
beim Torwandschießen

 8. Platz in der Teamwertung 
beim Fußball-Dart

Sport

TOP 8
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 Parallel zum Turnier wurde eine Stadtführung angeboten.

 Abendveranstaltung mit Preisverleihung in der Mensa der Fachhochschule Landshut.

 Besonderes Lob an dieser Stelle an Vera Littkopf, der Teammanagerin des OTH-Teams und 
Michael Wolfsteiner, dem Coach der Truppe.

 Herzlichen Dank an die Hochschulleitung für die Unterstützung.

 Nächstes Fußballturnier am 07.07.2023 – Ausrichter ist die HS Würzburg-Schweinfurt.

Lust zum Kicken bekommen? 
Jeden Freitag von 13:00 – 14:00 Uhr findet ein lockeres Training statt.

Ansprechpartner: Michael Wolfsteiner – Durchwahl: -9880 

Sport

TOP 8
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       9. REWAG Firmenlauf 
           am 13.07.2022

• 2 Jahre Pause

• 27 Läuferinnen und Läufer

• Top Wetter – 30 Grad

Sport

TOP 8
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Firmenlauf – Team OTH Regensburg (Foto: Gerhard Heim)
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Vielen Dank für 

Ihre Aufmerksamkeit
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