OT‘_‘ REGENSBURG

HERZLICH WILLKOMMEN ZUR
PERSONALVERSAMMLUNG

BayPVG Art. 48 (3)

'Der Personalrat kann die Personalversammlung im
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung ganz oder
teilweise mittels Videokonferenz durchfihren.

2Art. 35 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 3 sowie Satz 3 gilt
entsprechend. 3Abs. 2 bleibt unberthrt.
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Informationen des Kanzlers

‘ Peter Endres
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Personal O1 -

. REGEMSBURG
Informationen

 Neuwahlen an Fak. S: Dekan - Prof. Dr. Nicolas Schopf

« Ansprechperson fir Studierende und Mitarbeitende bei Antisemitismus:
Prof. Dr. Christoph Skornia

« Leiterin des International Office: Elisabeth Schmid
« Neuer Leiter des Green Office: Lenz Franzke

« Externer behordlicher Datenschutzbeauftragter:
Robert Heindl von der Firma Projekt29

« Gleichstellungsbeauftragte: Jana Faerber, Fak. S = noch keine Stellvertretung



Leistungspramien 2024

‘ Verfahren

« Beurteilungszeitraum 1. Juli des Vorjahres
bis 30. Juni des aktuellen Jahres

 Pramie kann nur erhalten, wer mind.
seit 1. Juli des Vorjahres an der OTH
beschaftigt ist

« Vorschlage werden durch den jeweiligen
Vorgesetzte erbracht

« Sonderfall FuBballmeisterschaft
« Vorschlage durch Frau Littkopf
« 8 Personen

OTl_l REGENSBURG

Gewahrung einer Leistungspramie
far
Anrede (Titel) Vorname Nachname

In Anerkennung lhrer
herausragenden besonderen Leistung
freue ich mich, lhnen eine

Leistungspramie
in Hohe von [Betrag]

nach § 18 Abs. 3 in der Fassung des § 40 Nr. 6
des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L) gewahren zu kénnen.

Regensburg, 18.10.2024

Peter Endres
Kanzler

REGEMSEUR{



Leistungspramien 2024

‘ Vergabe

Zur Verfliigung stehender Betrag

Berechtigte Personen

Vergebene Leistungspramien

Pramienhohe

TV-L
Beamt*innen

TV-L
Beamt*innen

TV-L
Beamt*innen

TV-L
Beamt*innen

90
48

396,50 €
247,50 €

REGEMSEUR{



Gleichberechtigung

REGEMSBU RS

‘ Umfrage der Gleichstellungsbeauftragten

Vergabe der Leistungspramien 2024
 Manner: 60
 Frauen: 78

Mehr weibliche Fihrungskrafte >

,Abteilungsleiterbesprechung”
am 08. Oktober 2024

TR

A\

Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024 8



Internes Fortbildungsprogramm 2025

REGEMSBELU R

‘Ausrichtung und Ubersicht

Kompass fir 2025:

Bewahrtes weiterfithren, Neues ausprobieren, Ziele der OTH Regensburg unterstiitzen

@ ~ 370 Platze in 37 Kursen madglich

Th bereich
(Orientierung an @ TN-Zahl seit 2015) emenbereiche

Interkulturelle

Kompetenz und
@ ~ 39.402 € Seminarkosten Fremdsprachen
Zuschuss durch 10 fur Internationalisierungsthemen:
7.000 €
~ 57 % der Kurse inhaltlich neu soralompetenten
S (im Vergleich zu 2024) 33%

ﬁ ~ 43 % der Kurse von internen Akteuren

OTH-Spezifische

Fortbildungen
24% EDV/IT

@/@ ~ 50 % der Kurse Online; Rest in Prasenz, Blended 27%
Learning, bzw. noch offen

Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024 9



Internes Fortbildungsprogramm 2025 OTH

REGEMSEUR{

‘ OTH-spezifische Fortbildungen

Veranstaltung Dozent*in Bereich Dozent Format

Abwicklung von Spenden und Sponsoring an der OTH Abt. Finanzen OTH-Spezifische Fortbildungen| intern Online

Regensburg

CEUS-Finanzcontrolling an der OTH Regensburg Abt. Finanzen OTH-Spezifische Fortbildungen| intern Online

Dienst- und Fortbildungsreisen mit BayRMS erfolgreich Abt. Finanzen OTH-Spezifische Fortbildungen| intern Online

beantragen und abrechnen

Digitale Tools an der Hochschule: Schwerpunkt K Servicestelle LuD OTH-Spezifische Fortbildungen| intern Online

Finanzstruktur, Kosten- und Leistungsrechnung und . ) - . . .

Beschaffungswesen an der OTH Regensburg Abt. Finanzen OTH-Spezifische Fortbildungen| intern Online

Inhalte fir Social Media gestalten - Fotos richtig machen Stabsstelle Kom OTH-Spezifische Fortbildungen| intern N.N.

Praxisworkshop: Texte fur die Offentlichkeitsarbeit Stabsstelle Kom OTH-Spezifische Fortbildungen| intern Prasenz

knackig und interessant formulieren

>0 funktioniert die Presse und Offentlichkeitsarbeit an der Stabsstelle Kom OTH-Spezifische Fortbildungen| intern Prasenz

OTH Regensburg

Zeiterfassung Abt. Personal OTH-Spezifische Fortbildungen| intern | e-Learning
9

Langfristiges Ziel = e-Learnings zu OTH-spezifischen Themen
- z.B. Zeiterfassung, Reisemanagement, Veranstaltungsmanagement, CD-Handbuch



Internes Fortbildungsprogramm 2025

‘ Interkulturelle Kompetenz und Fremdsprachen

Veranstaltung

Dozent*in

Bereich

Dozent

Format

. . . . . . Interkulturelle Kompetenz und Blended
English Listening & Conversation ab Niveau B2+ Sarah O'Sullivan Eremdsprachen extern Learning
English Listening & Conversation bis Niveau B1 Sarah O'Sullivan Interkulturelle Kompetenz und extern BIend_ed

Fremdsprachen Learning
English Reading & Writing Niveau ab B2+ Sarah O'Sullivan e ATe @ LB 2 L extern BIend_ed
Fremdsprachen Learning
Interkulturelle Kompetenz Indien iDa, de Ponte (IHaKo) i it ele e mpe i Lie N.N N.N
’ Fremdsprachen o o
Interkulturelle Sensibilisierung fiir Angestellte der . Interkulturelle Kompetenz und
Hochschulverwaltung iDa, de Ponte (IHaKo) Fremdsprachen N.N. N.N.
Spanisch Niveau A1l - Fiir Anfinger:innen Isabel Maria Rosso Interkulturelle Kompetenz und | . Blended
Fernandez Fremdsprachen Learning

REGEMSEUR{



Studierendenzahlen OT1H

REGEMSBELU R

‘ 2.802 neue Studierende zum Wintersemester 2024/25

Studienanfanger®*innen im 1. Fachsemester
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Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024 12



Studierendenzahlen OT1H

REGEMSBELU R

‘ Insgesamt 11.119 Studierende im Wintersemester 2024/25

Studierende Gesamt

11.200

11.100

11.000
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Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024 13



Fehlender Abiturjahrgang 2025

‘ REGEMSEUR{

« Auswirkungen auf die Studienanfangerinnen und Studienanfanger in
Bachelorstudiengangen im WiSe 2025/26 und SoSe 2026

« Anteil Hochschulzugangsberechtigung Gymnasium:
19,7 % (Fak. IM) bis 50,5 % (Fak. A)

« Wie konnen wir diese Ausfalle kompensieren, um unsere Absolvierendenzahlen zu
halten?

« Ausbau englischsprachiger (Bachelor-)Studiengange (neu bzw. mehrere Gruppen)
« Aufhebung NC bei Bachelorstudiengangen

« Ausbau Kapazitat Masterstudiengange



BaumalRnahmen OT -

REGEMSEL R
Modulbau

1.510m? Flache _ |
2 Werkstatten \ v, S (e
12 Buros - Raumnutzungskonzept 7 VA e

2 Besprechungsraume mit 25m? & 35m?
CIP-Pool mit 65m?

Flachdach mit Begriinung und Photovoltaik
(33% der Dachflache)

« Erdwarmenutzung
« Nachhaltigstes Gebaude auf dem Campus

/
- Er6ffnung mit Staatsminister Markus Blume Anlieferung 15.12.2023 /
voraussichtlich im November 2024 7000077777777 /////

s

Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024 15



Neuer Forschungsbau entsteht in Rekordzeit OTH

REGEMSBU RS

‘ ... aber doch nicht ganz so schnell ...

* ,Modulbau® >
,Haus fur Innovation und Transfer® HIT

« Wer zieht in den neuen Forschungsbau?
ZWW
ZAppOTHR
Forschungsprojekte

« Umzug ab 15.10.2024
Probleme im Baufortschritt / Trafostation
Zwischenlosung Homeoffice

o 5

15. Oktober 224 - 2
“//////////////////////////////A

Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024 16



Johannes-Kepler-House

‘ House of International Services

* Planungsmittel im Haushalt 2024
842.000 €

« Spende von Dr. Vielbert: 3 Mio. €
« Ausschreibung: Generalunternehmer

e Fur auslandische Gaste, International
Office, Servicestelle Lehre und Didaktik

- Ziel: Genehmigung durch
Haushaltsausschuss der Bayerischen
Landtags Ende 2024

Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024
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Studiloft OTH

‘ Das Priifeninger Pendant zum Studierendenhaus auf dem Campus

Die neuen Lern- und Aufenthaltsbereiche
sollen im Wintersemester 2024/25
eingerichtet und fir die Studierenden
nutzbar sein

Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024



Studiloft OTH
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‘ Umsetzung im denkmalgeschiitzten Gebaude - Méblierungskonzept

Ggf. 3. .Koje" als
. Abschirmung zum Flur

Vorhang als Raumtrenner
gerade laufend,
mittig teilbar
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Ausbau der Photovoltaik

‘ REGEMSEURG

« Sonderprogramm Photovoltaik auf —_—
staatlichen Dachern: ~
497.000 fur vier Jahre (2023 - 2026)

- Abwicklung durch die OTH ohne Beteiligung [ ‘
des Staatlichen Bauamtes MO i

N

 GroRte MaRnahme Gebaude Fakultat IM
Leistung ca. 200 KWp

mehr als alle bisheriger PV-Anlagen ~ ~— il /
PV-Fassade ca. 70 KWp Baubegmn 07 Oktober 2024 7

7,
7 ////A

s

« Es folgen noch Bauteil D und A

Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024 20



Ganz kleine BaumaRnahme OT -

REGEMSBU RS

Taubenanlage

 Beschwerde Uber Tauben, vor allem bei
Neubau Verwaltung und Mensa Tt %

« Lésung analog zur UNI Regensburg
 ,Taubenfreiheitsgarantie” durch Dachanlage

e Einsatz von Locktauben und Lockfutter

« Auflosung der Koloniestruktur in allen
belasteten Bereichen und Umgewdhnung
der Tauben in die Dachanlage

/

\\

Start: September 2024

| 7
W ////4

Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024 21



Informationen O1 -

REGEMSEUR{

‘ Sechs Promotionszentren genehmigt

« Sitz OTH Regensburg

CSTRAYER 5oy
Angewandte Informatik

SO ocnscnus /

1 H : H FAKLILTATER I !’1;?! 4 /
Sozial- und gesundheitswissenschaftliche : ' i 4

Gestaltung von Transformationsprozessen ' Sy s »

 Partner
« Integrales Bauen (HS Miinchen)

Center for Physical and Biomedical
Engineering (HS Minchen)

Materialien und Produktionstechnik (TH
Nurnberg)

Energietechnik (TH Nurnberg) Fe:ir am 16. Juli 2024

”/////,////////////////////////A

- Aufbau eines Graduiertenzentrums,
Einfihrungsprojekt HISinOne DOC

Hochschulleitung | Kanzler Peter Endres | 2. Personalversammlung 2024 22



Informationen O1 -

REGEMSEUR{

Neufassung der Grundordnung und neue Richtlinien

« Umbenennung der Fakultat Betriebswirtschaft in Fakultat Business and Management
(Fak. BM)

« Umbenennung der Fakultat Angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften in
Fakultat Sozial- und Gesundheitswissenschaften (Fak. SG)

« Umbenennung des bisherigen Instituts fliir angewandte Forschung und
Wirtschaftskooperationen (IAFW) in Zentrum fir Forschung und Transfer (ZFT)

« Umbenennung des bisherigen Rechenzentrums (RZ) in IT-Zentrum (ITZ)

« Aufnahme des neu gegriindeten Graduiertenzentrums (GZ) als zentrale
wissenschaftliche Einrichtung

* Neue Richtlinie Suchtpravention unterzeichnet
« Neuer Leitfaden ,Mitarbeitergesprach” in Vorbereitung



| Fragen - Antrdge - Wiinsche



Vorstellung Datenschutzbeauftragter der OTH R

‘ Robert Heindl o e



Vorstellung Abteilung Personal

‘ Kerstin Haas



OT‘_‘ REGENSBURG

VORSTELLUNG
ABTEILUNG PERSONAL




Fur wen sind wir zustandig OTH

‘ REGSEMSEURG
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Vorstellung Abteilung Personal OTH

REGEMSEUR{

‘ Organigramm

Referat
Personalentwicklung

Referat Tarifrecht Referat Referat Poststelle
Beamtenrecht Lehrverpflichtung

Leitung Ingrid May Leitung Irene Kolb

Leitung Sabine
Scheuerer

Leitung Michael
Wiener

Leitung Daniel

e

Bruno
Feicht

|
|

Lisa-Marie
Preuschl

|
|

— Eva Koller

|
|

Juliane
Jackermeier

|

Michaela
Kulzinger

|

Julia
Dotzauer

\
\

J

Jasmin
Kindl

Eva Knittl

Daniel Listl

Maximilian
Kronthaler

|

Nina
Oberhofer

Gerhard
Wagner

Teresa Pilz

|

Nicole
Misirli

\

Steiger

S
Dr. Xenia
Justus
Me——
 CE—
Catharina
Mabrey

N—

Jennifer
Wagner

— Silvia Klein

N—

S
Andreas
Heigl

D ————
D ————

N—

Anette
Quint

|
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Referat Tarifrecht

‘Wann haben Sie mit uns zu tun?

— Tarifrecht

personalrechtlichen
MaRnahmen im
Tarifrecht, z. B.
Vertragsverlangerungen,
Arbeitszeitanderungen

Mutterschutz und
Elternzeit

Arbeitszeugnisse

— Personalgewinnung

& -marketing

Vorbereitung und
Veroffentlichung von
Stellenausschreibungen

Organisatorische und
inhaltliche Vorbereitung
und Durchfiihrung von
Personalauswahl-
gesprachen

Konzeption und
Umsetzung von
Personalmarketing-
malnahmen

— Kontakt

Webseite: Referat Tarifrecht

Funktionsadressen:

« personal@oth-
regensburg.de

e bewerbung@oth-
regensburg.de

—  Eva Koller

REGEMSEUR{

Referat Tarifrecht
Leitung Sabine

Scheuerer

Bruno
Feicht

. S

5

Lisa-Marie
Preuschl

S —

Juliane
Jackermeier

S —

Michaela
Kulzinger

S —

Julia
Dotzauer

S —



mailto:personal@oth-regensburg.de
mailto:personal@oth-regensburg.de
mailto:bewerbung@oth-regensburg.de
mailto:bewerbung@oth-regensburg.de

REGEMSEUR{

Referat Beamtenrecht

‘Wann haben Sie mit uns zu tun?

Referat
Beamtenrecht

Leitung Ingrid May

. Jasmin
: _ Rechtliche Kontakt | indl
Zeitmanagement Angelegenheiten —
+  Zeiterfassung . Ernennungen Webseite: Referat Beamtenrecht e
’ | Daniel List
* Homeoffice Arbeitszeiténdel’ungen, Funktionsadressen: anierHs
«  Krank- u. Beforderungen _ —
Gesundmeldungen «  Altersteilzeit, Ruhestand *  zeiterfassung@oth-regensburg.de Maximil
. Br:augsbgscl?teinigungen, «  Mutterschutz, Elternzeit . lehrauftraege@oth-regensburg.de [ Kronthaler
rlaubsabgeltun u )
J J . Nebentitigkeiten « shk-angelegenheiten@oth-
« Meldung Dienstunfalle regensburg.de Nina
- « Schwerbehinderten- - homeoffice@oth-regensburg.de | Oberhofer
NEben__be_rUfl'Ch angelegenheiten beruf | heiten@oth
—— Beschaftigte . Al-Bescheinigungen e )
«  Einstellung von SHKs und ' | &g%hnagrd
Tutorinnen und Tutoren — StE||enp|an « au-lehrpersonal@oth-
« Lehrauftragsangelegen- regensburg.de —
heiten ___ Berufungsmanagement | 1eresa pitz
Micole
| Misirli

|


https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-beamtenrecht
mailto:zeiterfassung@oth-regensburg.de
mailto:lehrauftraege@oth-regensburg.de
mailto:Shk-angelegenheiten@oth-regensburg.de
mailto:Shk-angelegenheiten@oth-regensburg.de
mailto:Homeoffice@oth-regensburg.de
mailto:Berufungsangelegenheiten@oth-regensburg.de
mailto:Berufungsangelegenheiten@oth-regensburg.de
mailto:Au-lehrpersonal@oth-regensburg.de
mailto:Au-lehrpersonal@oth-regensburg.de

Referat Lehrverpflichtung

REGEMSEUR{

‘Wann haben Sie mit uns zu tun?

— Vollzug der Leitlinie — Forschungs-, Praxis- — Kontakt
Lehrverpflichtung des und
wissenschaftlichen und Grindungsfreisemester Webseite:
kinstlerischen :
Personals der OTH Referat Lehrverpflichtung
Regensburg

sMehrarbeit” Kontaktadresse:
— (besonderer

irene.kolb@oth-regensburg.de

Leistungsbezug)

— Stellenplan Profs LfbA


https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-lehrverpflichtung
mailto:irene.kolb@oth-regensburg.de

Referat Personalentwicklung

‘Wann haben Sie mit uns zu tun?

—— Integration &

Vernetzung

Onboarding fir
Neuberufene und
Mitarbeitende

Campusfihrungen
Mensa:Meet

Teambuilding/
Teamentwicklung

Mitarbeitergesprdche

— Forderung &
Qualifizierung

Interne/externe
Fortbildung

E-Learning-Angebote

Flihrungskrafte-
Entwicklung

Individuelle
Weiterbildung

Leistungsbesoldung
— Professorenschaft

—— Kontakt

Webseite: Referat
Personalentwicklung

Funktionsadresse:

personalentwicklung@oth-

regensburg.de

REGEMSEUR{

Referat

Personalentwicklung

Leitung Daniel
Steiger

Dr. Xenia
Justus

| S

Catharina
Mabrey

| S

S

Jennifer
Wagner

| S



https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung/foerderung-und-qualifizierung
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung/foerderung-und-qualifizierung
mailto:personalentwicklung@oth-regensburg.de
mailto:personalentwicklung@oth-regensburg.de

Poststelle OT11H

REGEMSEUR{

‘Wann haben Sie mit uns zu tun?

— Warenannahme — Poststelle/Registratur — Kontakt
. . . . _Poststelle
« Benachrichtigung « Verteilung der Funkttlonsg)drt?]sse: urad Leitung Michael
der Empfanger internen und POSLS e - Ted NS OUTg.CE |
. Ausgabe der externen Post —W
Pakete - Postausgang =
. E%glstratur/ Pflege | ivia ke
— Materialausgabe
« Ausgabe von | Anere

Bliromaterial


mailto:poststelle@oth-regensburg.de

Weitere Themengebiete OTH

REGEMSEUR{

‘Beispielhafte Herausforderungen und Fragestellungen der nachsten Jahre

I Fachkraftemangel/ Arbeitgeberattraktivitat

Ausbau Personalgewinnung/Personalmarketing/Employer Branding
Im Bereich Professuren enge Zusammenarbeit mit ZAP_OTHR
Weiterentwicklung der OnboardingmalBnahmen

Internationalisierung

—— Digitalisierung

SHK-Einstellungen, Lehrverpflichtungen, Lehrbeauftragte
Planung ndchster Prozesse zur Digitalisierung

E-Learning

Kennzahlen, Statistiken

Performance Indikatoren
Uberblick



So erreichen Sie uns am besten

‘ Funktionsadressen

personalentwicklung@oth-regensburqg.de

personal@oth-regensburg.de

bewerbung@oth-regensburqg.de

zeiterfassung@oth-regensburg.de

lehrauftraege@oth-regensburg.de

shk-angelegenheiten@oth-regensburg.de

homeoffice@ot

n-regensburqg.de

berufungsange

egenheiten@oth-regensburg.de

au-lehrpersona

@oth-regensburg.de

REGEMSBU RS
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mailto:personal@oth-regensburg.de
mailto:bewerbung@oth-regensburg.de
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mailto:Au-lehrpersonal@oth-regensburg.de

Bericht Personalratsvorstand

‘ Beatrice Lihrmann



Bericht Personalratsvorstand OTI-

REGEMSBU RS

‘ Personaldaten Stand 01.10.2024

B Veranderung seit Marz 2024 Gesamt
Beamt*innen
150 (+17) - Beforderungen 16
Verbeamtungen 3
Personal i Auszubildende
/785 (+63"‘) 2 (+/-0%) Neueinstellungen 106
(davon wiss. Personal) 13
TV-L ) .
Hohergruppierungen 13
Beschaftigte Jrpp J
71 (+62%
> (+62%) Ausgeschiedene 67

*Vergleich zur letzten Personalversammlung

38



Bericht Personalratsvorstand

REGEMSEUR{

‘ Informationen

« Anzahl Personalratssitzungen: 26

« Anzahl Monatsgesprache: 3

« RegelmaRiges Jour Fixe der Vorstandschaft

« T14-tdgiges Treffen der PR-Vorsitzenden der bayerischen Hochschulen (online)

« Teilnahme bei diversen Arbeitskreisen (z.B. Notfallmanagement, Arbeitssicherheit, Nachhaltigkeit, BEM,
Gesunde Hochschule, ..))

« Zeit fur Gesprache finden immer donnerstags von 10:30 - 11:30 Uhr im Personalratsbiro V 101 statt

« Wichtige und aktuelle Informationen finden Sie auf der Homepage der OTH R unter Personalrat



https://www.oth-regensburg.de/die-oth/organisation/hochschulverwaltung/personalrat

Bericht Personalratsvorstand
‘ Terminuibersicht 2024 / 2025

2024

17.12.2024

2025

17. & 18.02.2025

21.02.2025

28.03.2025

11.07.2025

22.07.2025

25.09.2025

24.10.2025

Weihnachtsfeier OTH Regensburg

Klausurtagung des Personalrates der OTH Regensburg

Skimeisterschaften der Hochschule Miinchen
in Lenggries

1. Personalversammlung (hybrid)

FuBballmeisterschaft der HAWs Bayern in Deggendorf

1. Personalausflug zur Landesgartenschau in Furth im Wald

2. Personalausflug - Wandern - Ziel wird noch bekanntgegeben

2. Personalversammlung (hybrid)

REGEMSEUR{



Bericht Personalratsvorstand OTI-

REGEMSBU RS

‘ 1. Personalausflug 2024 nach Bodenmais

Der 1. Personalausflug fand am 20.07.2024 statt.
Dieses Jahr ging es flir 70 Teilnehmende in Richtung Bodenmais. Mit Frihstiicks-Halt am
Harlachberg, weiter zum Silberberg und zum guten Schluss noch in das Glashuttendorf nach

Arnbruck.

£ s i r A e R T

Foto 1: Dzenet Mulasalihovic Foto 2 & 3: Robert Deibl
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Bericht Personalratsvorstand OTI-

REGEMSBU RS

‘ 2. Personalausflug 2024

Der 2. Personalausflug fand dieses Jahr am 17.09. statt.
Ziel war die Befreiungshalle in Kelheim und es nahmen, trotz schlechtem Wetter, 13 Personen teil.

Foto 1 & 3: Robert Deibl ' ' Foto 2: Eva Gschrey
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Sport OTH
‘ Vera Littkopf -

Bericht Uiber bayerische Hochschulmeisterschaften im FuRball 2024



Sport

. REGEMSBURG
‘ Vera Littkopf

Beginn Aufbau: 6 Uhr

Ankunft der ersten Hochschulen: 9 Uhr

Letzte Vorbereitungen dauerten bis kurz vor 10 Uhr
Begrullung: kurz vor 10 Uhr

Nach kleiner Fotosession der einzelnen Mannschaften,

Turnierbeginn: kurz nach 10 Uhr

Fotos: ©Teilnehmende der FuleaIImeisterschaft 2024
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Sport

‘ Vera Littkopf

Fo’tos: ©Teilnehmende defFuleaIIrﬁeisterschaft 2024



Sport OTH

‘ Vera Littkopf
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REGEMSBU RS

Sport

‘ Vera Littkopf

Fotos: ©Teilnehmende der FuRRballmeisterschaft 2024 47



Sport

‘ Vera Littkopf

REGEMSBU RS

Fotos: ©Teilnehmende der FuRballmeisterschaft 2024



Sport

‘ Vera Littkopf

REGEMSBU RS

DANKE an

» Orga-Team und Helferlnnen

> FuRball-Mannschaft

» Kanzler und Hochschulleitung

> Physios

Fotos: ©ei|hmen e erulSaIeiterschaft 2024 49



Sport

‘ Vera Littkopf

Termin fur nachstes Jahr:

11. Juli 2025 in Deggendorf




Sport

. . REGEMSELRG
Beatrice Lihrmann

Info Giber die nachsten Skimeisterschaften der
Bayerischen Hochschulen

« Ausrichter: Hochschule Minchen

« Ort des Rennens: Am Brauneck bei Lenggries _ ' '
« Zeit: das Rennen findet am Freitag, den 21. Februar 2025 statt v 7
« Geplant sind zwei Ubernachtungen vom 20.02. - 22.02.2025

© etsy


https://www.etsy.com/de/listing/1112500132/ski-poster-vintage-retro-skifahren?gpla=1&gao=1&&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=shopping_de_de_de_c-art_and_collectibles-prints-digital_prints&utm_custom1=_k_EAIaIQobChMI6s_gjcOSiQMVRIODBx01rBGzEAQYAyABEgIc-_D_BwE_k_&utm_content=go_316419169_18240395569_63995976409_pla-106555091555_c__1112500132dede_468091251&utm_custom2=316419169&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6s_gjcOSiQMVRIODBx01rBGzEAQYAyABEgIc-_D_BwE

Information zu Psychosoziale Beratung fiir die Beschaftigten OTIH
der OTH bei der Caritas Regensburg ———

Marion Santl



caritasRregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

Gesund Arbeiten an der OTH Regensburg:
Psychosoziale Beratung durch die Caritas
Regensburg

Marion Santl

Diplom Psychologin

Leitung Fachambulanz fir Suchtprobleme Regensburg
Referatsleitung Suchthilfe & Sozialpsychiatrie

Quelle: H.C. Wagner
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caritasRregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

Warum psychosoziale Beratung im Betrieb?

» psychische Erkrankungen wie Depressionen, Burnout oder
Angststorungen steigen seit 2000 stark an (DAK Report)

» Jeder finfte Arbeitnehmer fihlt sich haufig oder dauerhaft
erschopft oder von einem Burnout bedroht

» Erhalt psychischer Gesundheit durch friihzeitige Unterstiitzung

RO
% \"\: A\




caritasRregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

beraten N

Ziele der psychosozialen Beratung e

» frihzeitige Intervention

» stressbedingte Gesundheitsrisiken und
Leistungseinbulden zu vermindern

» Losungsmoglichkeiten aufzeigen
» Menschen schnellstmoglich zu

unterstutzen und ins Hilfesystem zu
vermitteln




caritasRregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

Fachkrafte der Caritas Fachambulanz Regensburg:
Sozialpadagogen, Suchttherapeuten, Psychologen,
Psychotherapeuten

Prinzipien

Verschwiegenheit
kostenfrei
auf Wunsch anonym

Marion Santl

Quelle: H.C. Wagner




caritasRregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

Wer kann sich melden?

» Mitarbeitende der OTH
» Psychosoziale Belastung

Zum Beispiel
= Probleme im sozialen Umfeld, familiare Themen
= finanzielle Probleme
= Angste
= Niedergeschlagenheit, depressive Verstimmungen
= Erschépfungszustinde, Uberforderungsgefihle
= rjsikoreicher Konsum, Alkohol, Medikamente, Medien, etc.
" USwW.

Quelle: H.C. Wagner




caritasRregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

Und was passiert ?

» Klarung der Situation

» Strukturierung der Problemlage

Quelle: H.C. Wagner

» Hilfe bei der Navigation durch Beratungs- und
Unterstitzungsangebote

» ggf. Strategie zur Weiterbearbeitung




caritasRregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

Kontaktaufnahme
» Telefonische Anmeldung unter 0941 / 6308270

» Nennung Betriebszugehorigkeit OTH

» Innerhalb zehn Werktagen Erstgesprach (personlich oder
telefonisch)

» Gesprache in den Raumlichkeiten der Caritas- Fachambulanz
Hemauerstr. 10c in 93047 Regensburg




caritasRregensburg

Caritasverband fiir die
Di6zese Regensburg e.V.

... und immer nachzulesen unter:
Gesund Arbeiten

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/gesunde-hochschule/gesund-

arbeiten
HE
O R o
= ------ .3 :E:';- . _:- -::
g o X e
i-o‘ t::!:trm i-ou -=‘.EI“§
¢= “ :uunt ;Eﬁlm I' - -n n

Auf Wunsch unterstutzt Sie
Petra Faldum petra.faldum@oth-regensburg.de

—



https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/gesunde-hochschule/gesund-arbeiten
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/gesunde-hochschule/gesund-arbeiten

o caritaser b
Herzlichen Dank e g

fur
lhre Aufmerksamkeit

g

beraten
helfen

-
v R e T
: o :E‘hambulanz

Ur Suchtprobleme

g

i

4
‘.

Caritas Regensburg Suchthilfe | Hemauerstrafe 10c | 93047 Regensburg
www.suchthilfe-ostbayern.de



http://www.suchthilfe-ostbayern.de/

REGEMSEUR{

| Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

lhr seid herzlich eingeladen, im Anschluss zu Brezn und Wasser im Foyer G

Vielen Dank an die Hochschulleitung fur die Kostenlibernahme

© https://stock.adobe.com

Der Personalrat wiinscht euch ein schones Wochenende
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