
Angebote und Veranstaltungen 
für neuberufene Professorinnen 
und Professoren
Sommersemester 2025

   



Liebe Professorinnen, liebe Professoren,

herzlich willkommen an der OTH Regensburg! Wir freuen uns sehr, Sie als neue Kolleginnen 
und Kollegen an unserer Hochschule begrüßen zu dürfen. 

Als Professorinnen und Professoren übernehmen Sie eine zentrale Rolle in der Gestaltung 
von Lehre, Forschung und Hochschulentwicklung. Um Sie dabei zu unterstützen, haben wir 
in diesem Katalog Informationen über Veranstaltungen und Weiterbildungsangebote im 
kommenden Semester zusammengestellt. Diese Angebote sind darauf ausgerichtet, Ihnen 
hilfreiche Impulse für die autonome Gestaltung Ihrer Aufgaben und die akademische Arbeit 
zu geben. 

Darüber hinaus möchten wir Ihnen mit diesem Dokument die Möglichkeit bieten, die 
Strukturen und Netzwerke der OTH Regensburg besser kennenzulernen. Dafür haben wir 
zahlreiche Links zu internen Servicestellen sowie externen Organisationen integriert, die 
Ihnen als wertvolle Anlaufstellen dienen können. Da zum Zeitpunkt der Aktualisierung noch 
nicht alle Veranstaltungen und Angebote für die kommenden Monate finalisiert waren, 
empfehlen wir, regelmäßig die verlinkten Seiten zu besuchen, um stets aktuelle Informationen 
zu erhalten. So können Sie gezielt Ihre individuellen Weiterbildungsinteressen verfolgen. 

Sollten Sie darüber hinaus einen spezifischen Weiterbildungsbedarf haben, der in diesem 
Katalog nicht abgedeckt ist, zögern Sie bitte nicht, sich direkt mit uns in Verbindung zu 
setzen. Wir unterstützen Sie gern dabei, passende Angebote zu finden.

Dieser Katalog richtet sich zwar vorrangig an neuberufene Kollginnen und Kollegen, kann 
jedoch auch für bereits länger an der OTH Regensburg tätige Professorinnen und Professoren  
eine wertvolle Inspirationsquelle sein.

Bitte beachten Sie, dass diese Auflistung keinen Anspruch auf Vollständigkeit erhebt, sondern 
vielmehr als Anregung und Ausgangspunkt dienen soll, um Ihre eigene berufliche und 
persönliche Entwicklung aktiv zu gestalten. 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg und Freude in Ihrer (neuen) Position und stehen Ihnen bei 
Fragen oder für weiterführende Informationen jederzeit gerne zur Verfügung!

Ihr Projektteam des ZAP.OTHR / Referat Personalentwicklung

Ihre Ansprechpersonen

Dr. Xenia Justus
Stellvertretende Leitung des Referats Personalentwicklung / Projekt ZAP.OTHR
Seybothstraße 2, Raum V213
Tel.: 0941/943-1015
E-Mail: xenia.justus@oth-regensburg.de

Jennifer Wagner
Referat Personalentwicklung / Projekt ZAP.OTHR
Seybothstraße 2, Raum W202 
Tel.: 0941/943-1345
E-Mail: jennifer.wagner@oth-regensburg.de

mailto:xenia.justus%40oth-regensburg.de%20?subject=
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 Lehre

Veranstaltungen des Bayerischen Zentrums für Innovative Lehre (BayZiel)

Das Bayerische Zentrum für Innovative Lehre (BayZiel)  hat die Aufgabe, die Lehre an allen 
bayerischen Hochschulen kontinuierlich zu verbessern und neue Impulse zur Weiterent-
wicklung der Lehre und der Studienformate zu geben. Zu den Aufgaben gehören im Einzel-
nen die didaktische Weiterbildung der Lehrenden, insbesondere auch im Bereich der digi-
talen Lehre, die angewandte Lehr- und Lernforschung einschließlich des Prüfungswesens, 
der akademischen Weiterbildung und der Gründungsförderung durch Lehre. Räumlich ist 
das BayZiel in München mit einer Außenstelle in Ingolstadt angesiedelt.  

Für Lehrende bietet das BayZiel zahlreiche hochschuldidaktische Workshops sowie Zertifi-
katsprogramme an. Hier finden Sie das aktuelle Programm. 

Eine Übersicht über die Pflichtveranstaltungen für Neuberufene  finden Sie hier 
(Seminar Hochschuldidaktik und Veranstaltung Rechtsgrundlagen für die Lehre an 
Hochschulen; Teilnahme innerhalb der ersten 3 Semester verpflichtend).

w

Angebote der Servicestelle Lehre und Didaktik der OTH Regensburg

Die Servicestelle Lehre und Didaktik  unterstützt beim Kompetenzaufbau im Bereich 
des (digitalen) Lehrens und Lernens, bietet fundierte Beratung zu Themen wie Constructive 
Alignment, Inverted Classroom, Hybrider Lehre, Gamification, Future Skills sowie 
zahlreiche Möglichkeiten zur Vernetzung und zum Austausch. 

Für Fragen rund um die Lehre bietet die Servicestelle Lehre und Didaktik eine offene 
Online-Sprechstunde an: 

      In der Vorlesungszeit immer 
•	 montags und donnerstags von 09:00 bis 10:00 Uhr
•	 mittwochs von 15:00 bis 16:00 Uhr 
Den Zugangslink finden Sie auf der Homepage der Servicestelle Lehre und Didaktik.

Jedes Semester organisiert die Servicestelle Lehre und Didaktik ein vielfältiges Workshop- 
und Veranstaltungsprogramm rund um das Thema innovative Lehre.   

Hier finden Sie aktuelle Termine und Veranstaltungen. 

https://bayziel.de/
https://didaktikzentrum.de/programm/aktuelles-programm
https://didaktikzentrum.de/programm/seminare-fuer-neuberufene
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/servicestelle-lehre-und-didaktik/uebersicht
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/servicestelle-lehre-und-didaktik/uebersicht
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/servicestelle-lehre-und-didaktik/workshops-und-veranstaltungen
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Angebote des Zentrums für Forschung und Transfer (ZFT)

Das Zentrum für Forschung und Transfer (ZFT)  ist die zentrale Anlaufstelle für 
Forschende und Forschungsinteressierte der OTH Regensburg. Das ZFT berät zu 
Fördermöglichkeiten bei der Planung von Forschungsaktivitäten und hilft bei der 
Einreichung von Drittmittelprojekten.

Über das ZFT erhalten Sie Zugang zu internen Fördermöglichkeiten und Unterstützung bei 
Kooperationsverträgen. Außerdem digitalisiert das ZFT das Forschungsmanagement und 
vernetzt interne sowie externe Akteure im Bereich Forschungstransfer.

Ein regelmäßiges Angebot ist der ZFT Meeting Point  vor der Mensa Seybothstraße, bei 
dem sich Forschende mit Forschungsreferentinnen und -referenten austauschen können.  

Für Fragen rund um Forschungsförderinstrumente, Antragstellung u.Ä. bietet das ZFT eine 
offene Online-Sprechstunde an. Sie findet immer donnerstags, erstmals am 10. Oktober 
2024, von 10:00 bis 10:30 Uhr statt. Den Link finden Sie auf der Homepage des ZFT. 

Weitere Formate und Angebote  finden Sie ebenfalls im SharePoint Bereich des ZFT.  

  Forschung

https://www.oth-regensburg.de/forschen/fuer-forschende
https://www.oth-regensburg.de/forschen/kontakt
https://www.oth-regensburg.de/forschen/fuer-forschende
https://sp.hs-regensburg.de/forschung/SitePages/Forschung%20an%20der%20OTH%20Regensburg.aspx
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  Information und Vernetzung

Angebote der Gesunden Hochschule

Die Gesunde Hochschule  bietet wechselnde Angebote wie Gesundheitskurse, Vorträge und 
Informationen rund um das Thema Gesundheit während des Arbeitsalltags an. Hier finden Sie 
aktuelle Termine und Veranstaltungen. 

Angebote des Green Office

Das Green Office ist die zentrale Anlaufstelle auf dem Campus für Mitarbeitende und Studierende, 
die sich in Projekten und Initiativen zum Thema Nachhaltigkeit engagieren. Hier finden Sie aktuelle 
Termine und Veranstaltungen. 

Angebote der Hochschulbibliothek für Lehrende

Die Hochschulbibliothek  ist eine wissenschaftliche Universalbibliothek mit den Schwerpunkten 
angewandte Sozial- und Gesundheitswissenschaften, Technik sowie Wirtschaft. Sie ist eine zentrale 
Einrichtung der OTH Regensburg und verantwortlich für die wissenschaftliche Literatur- und 
Informationsversorgung der Hochschule. Hier finden Sie die Angebote für Lehrende. 

Angebote der Servicestelle für Gleichstellung und Vielfalt

An der OTH Regensburg werden Vielfalt als Stärke und die diverse Zusammensetzung unserer 
Hochschulgemeinschaft als Chance gesehen. Auf der Webseite der Servicestelle für Gleichstellung 
und Vielfalt, die alle Aktivitäten in diesem Bereich bündelt, finden Sie nähere Informationen 
über unser Diversitätsverständnis, unsere strategischen Ziele sowie aktuelle Termine und 
Veranstaltungen. 

Angebote des Familienbüros

Die Vereinbarkeit einer akademischen Karriere mit Familienaufgaben kann herausfordernd sein. 
Das Familienbüro bietet Ihnen hilfreiche Angebote für eine gelingende Balance Ihrer privaten und 
beruflichen Interessen und berät Sie gerne rund um die Themen Lehren mit Familienaufgaben oder 
Pflege von Angehörigen. Hier finden Sie aktuelle Termine und Veranstaltungen. 

Angebote des Vereins der Freunde der OTH Regensburg e. V.

Der Verein der Freunde der OTH Regensburg unterstützt das Netzwerk zwischen Hochschule, 
Wirtschaft, Studierenden und Alumni. Hier finden Sie aktuelle Termine und Veranstaltungen. 

Angebote der Regensburg School of Digital Sciences (RSDS)

Die Vision der Regensburg School of Digital Sciences (RSDS)  ist die Verankerung der 
Digitalisierung als interdisziplinäres Thema in allen Studiengängen der OTH Regensburg. Die RSDS 
unterstützt bei der Erstellung von Lehrinhalten sowie bei der Vernetzung innerhalb der Hochschule 
zu Themen der Digitalisierung.

Angebote des Zentrums für Weiterbildung und Wissensmanagement (ZWW)

Das Zentrum für Weiterbildung und Wissensmanagement (ZWW)  bietet zahlreiche 
Möglichkeiten für Ihre Weiterbildungsaktivitäten im Nebenamt.
  
Der „ZWW Meeting Point“ findet jeden ersten Donnerstag im Monat online via Zoom statt.

Hier finden Sie aktuelle Termine und Veranstaltungen. 

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/gesunde-hochschule
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/gesunde-hochschule/gesund-arbeiten
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/green-office
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/green-office
https://bibliothek.oth-regensburg.de/ueber-uns
https://bibliothek.oth-regensburg.de/lernen/kurse#c11368
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/gleichstellung-und-vielfalt
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/gleichstellung-und-vielfalt
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/einrichtungen/allgemeine-studienberatung/familienbuero
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/transfer-und-kooperationen/verein-der-freunde
https://rsds.oth-regensburg.de/
https://www.oth-regensburg.de/weiterbilden/fuer-professorinnen-und-professoren
https://www.oth-regensburg.de/weiterbilden/ueberblick/ueber-uns-ihr-nutzen/ihre-ansprechpersonen-kontakt
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  Information und Vernetzung

Angebote des Referats Personalentwicklung 

Das Referat Personalentwicklung  agiert als beratender Ansprechpartner für unser 
wissenschaftliches und wissenschaftsstützendes Personal. Die Angebote für professorales 
Personal finden Sie auf der Homepage der Personalentwicklung. 

Aktuelle Termine für die Campusführung  und das Mensa:Meet  finden Sie hier.

Zentrale Veranstaltungen der Hochschule und der Fakultäten

•	 17. März 2025 - Erstsemester-Begrüßung zum Sommersemester 2025 

•	 23. Mai 2025 - Afterworkseminar des ZWW  

•	 02. Juni 2025 - Kooperation konkret 2025  

•	 28. Juni 2025 - Tag der offenen Hochschule

Weitere Veranstaltungen finden Sie im Veranstaltungskalender der OTH Regensburg. 

Fakultätsübergreifende Angebote im Rahmen des Onboarding-Programms

Bei Ihrem Start an der OTH Regensburg möchten wir Sie bestmöglich begleiten. Mit 
unserer flexiblen Onboarding-Strategie können Sie Ihr Onboarding individuell gestalten - 
durch frei kombinierbare Module und aus vielfältigen Angeboten, die auf Ihre persönlichen 
Interessen und Bedürfnisse zugeschnitten sind. Angebote im Rahmen des Onboarding-
Programms sind beispielsweise der Neuberufenenempfang der Hochschulleitung  oder 
das Austauschgespräch mit dem Präsidenten nach dem ersten Semester. 

Weitere Angebote für neuberufene Professorinnen und Professoren werden laufend 
entwickelt. Aktuelle Informationen finden Sie in unserem Online-Portal für Neuberufene
unter „Aktuelles“.

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung/personalintegration-und-bindung/online-portal-fuer-neuberufene#c33712
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung/personalintegration-und-bindung
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung/personalintegration-und-bindung
https://www.oth-regensburg.de/weiterbilden/ueberblick/highlights-2025/afterworkseminar
https://www.oth-regensburg.de/termine/detailansicht-2/kooperation-konkret
https://www.oth-regensburg.de/termine
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung/personalintegration-und-bindung/online-portal-fuer-neuberufene/begruessen-kennenlernen
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung/personalintegration-und-bindung/online-portal-fuer-neuberufene/begruessen-kennenlernen
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung/personalintegration-und-bindung/online-portal-fuer-neuberufene/begruessen-kennenlernen
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung/personalintegration-und-bindung/online-portal-fuer-neuberufene
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 Akademische Selbstverwaltung

Zentrale Angebote der OTH Regensburg

Die Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung gehört neben Lehre und Forschung 
zu den weiteren Kernaufgaben einer Professur und ermöglicht Ihnen, die Zukunft unserer 
Hochschule aktiv mitzugestalten. Zu den Aufgaben gehören die Arbeit in Gremien, die 
Übernahme von Funktionsämtern innerhalb der eigenen Fakultät (z. B. Fakultätsleitung) 
oder der Hochschule (z. B. Senat). Eine Übersicht zur Hochschulstruktur und unseren 
Funktionsträgerinnen und Funktionsträgern finden Sie hier. 

Sogenannte Unconcious Bias, unbewusste Vorurteile, können für das Bestreben nach 
Vielfalt und Diversität hinderlich sein. Das Video „Gendergerechte Berufungsverfahren 
mit Awareness und Change-Maßnahmen“  von LUB GmbH (E-Learning-Plattform 
ELO: Personalentwicklung > Unconscious Bias Training; Einschreibeschlüssel: 
Berufungsverfahren) thematisiert gendersensible Fehleinschätzungen, um so dazu 
beizutragen, diese zu reduzieren. 
Sie finden das Video auch in unserem Dokumentenportal.   

https://www.oth-regensburg.de/die-oth/organisation
https://elearning.oth-regensburg.de/course/index.php?categoryid=2443
https://elearning.oth-regensburg.de/course/index.php?categoryid=2443
https://sp.hs-regensburg.de/QuO/QuD-Portal/Freigegebene%20Dokumente/35%20Personal/Unconscious%20Bias%20Training%20%E2%80%93%20Video.mp4
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 Online-Portal für Neuberufene

Weitere Informationen zum Projekt „Zukunft akademisches Personal OTH 
Regensburg (ZAP.OTHR)“ finden Sie auch auf unserer Website.

Auf unserem Online-Portal für Neuberufene  finden Sie fakultätsübergreifende 
Angebote, die die Onboarding-Aktivitäten der einzelnen Fakultäten, Servicestellen 
und zentralen Einrichtungen ergänzen.

Wir freuen uns über Ihren Besuch!          

https://www.oth-regensburg.de/zapothr
https://www.oth-regensburg.de/die-oth/jobs-und-karriere/abteilung-personal/referat-personalentwicklung/personalintegration-und-bindung/online-portal-fuer-neuberufene
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  Internes Fortbildungsprogramm
  für Professorinnen und Professoren

Veranstaltungen

Veranstaltungstitel Datum Uhrzeit Format Referent / Referentin / Anbieter

 MAI

Informationsveranstaltung
„Lehren mit Familienaufgaben: Eine 

Information für (werdende) Eltern und 
pflegende Angehörige"

20.05.2025
17:30 - 

19:00 Uhr
Online

Katrin Liebl,
Jasmin Kindl 

(intern)

 JUNI

Workshop
„Social Media in der Wissenschafts-

kommunikation für Professorinnen und 
Professoren“ 

05./06.06.
2025

je 9:00 - 
12:30 Uhr

Online

Stina Börchers,
Jens Notroff 

(NaWiK)

 NOVEMBER

Workshop
„Neue Wege des wissenschaftlichen 
Publizierens für Professorinnen und 

Professoren“ 

17.11.2025
10:00 - 

17:00 Uhr
Online

Prof. Dr.
Alexander Grossmann

(DHV)

Informationsveranstaltung
„Ihr Einstieg in die Forschung an der 

OTH Regensburg“
18.11.2025

17:00 - 
18:30 Uhr

Online

Prof. Dr. Oliver Steffens
Dr. Marcus Graf

& Dr. Juliane Huber

(intern)

 DEZEMBER

Workshop
„Digitale Präsenz von Professorinnen 

und Professoren: So nutzen Sie soziale 
Netzwerke effektiv“

04.12.2025
13:30 - 

17:30 Uhr
Online Dr. Ulrich Herb

IN PLANUNG

Seminar
„Beamtenrecht für bayerische Hochschul-

lehrende“
Termin folgt Präsenz

Prof. JU Dr.
Daniela Heid

Workshop
„Umgang mit Rassismus und Diskrimi-

nierung in der Lehre“
Termin folgt Präsenz N.N.

Workshop
„Autonomie und Effizienz: Selbstbestim-

mung im Hochschulalltag“
Termin folgt Präsenz N.N.

Anmeldung per Mail an: personalentwicklung@oth-regensburg.de
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  Angebote externer Weiterbildungseinrichtungen

Wir beraten Sie gerne, falls Sie auf der Suche nach geeigneten Angeboten 
(Informationsveranstaltungen, Workshops, Trainings, Coaching-Formaten, etc.) sind und 
an einer Veranstaltung außerhalb der OTH Regensburg teilnehmen möchten. 

Hier können Sie sich einen ersten Überblick über die vielfältigen Angebote externer 
Weiterbildungseinrichtungen machen.

CHE – Centrum für Hochschulentwicklung 

Deutscher Hochschulverband 

Deutsche Psychologen Akademie 

Hochschulforum Digitalisierung 

Hochschullehrerbund 

Internationale DAAD-Akademie 

ZWM – Zentrum für Wissenschaftsmanagement  

https://www.che.de/veranstaltungen
https://www.dhvseminare.de
https://www.psychologenakademie.de/seminaruebersicht/
https://hochschulforumdigitalisierung.de
https://www.hlb.de/seminare
https://www.daad-akademie.de/de/seminare-und-workshops/alle-seminare/
https://www.zwm-speyer.de/
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