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Semester. Sommersemester 24
’ (Teil) ) Modulbezeichnung . . ) Vorlesung ’ 3
HisModulnr. |MO9UEN: | pezeich- | Deutsch Englisch Modul- | Studien | Miederholungs findet statt |Prifungsart  |Priafer(in) Zweitprifer(in) ;;‘I‘:"";:)’ dauer | iifsmiteel
nung (lang) (lang) e " quenz IN u 9
siche Modulhandbuch [siche Modulhandbuch
11 Pflege Basic Princioles of Nursina |1 schrpr 120 des des
siche Modulhandbuch [siche Modulhandbuch
Theorie und Praxis im prventiven und kurativen Bereich Theory and Practice in the Preventive and Healina Sector w1 schrpr 120 des des
siche Modulhandbuch [siche Modulhandbuch
13 Recht, Verwaltung Aspecs of the profession. Law and |1 schrpr 120 des des
siche Modulhandbuch [siche Modulhandbuch
Theorie und Praxis im und palliativen Bereich Theory and Practice n the and Palliative Sectors w1 schrpr 120 des des
siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
21 gin Arbeiten Scientific Working Methods LY P} des des
Abgabe Ganuan
o ind. DjabrlichSiehe Annette Meussling- am  |siehe siche
gin Arbeiten M2 TWM: Nach Bedarf an |sta Christa Mohr Sentpali Semesterende des des
‘Abgab T
TPM: Mind. Tx jahrlich  |Siehe gabe "w)am siehe siche
gin Arbeiten M |2 TWM: Nach Bedarf fan |sia Simon Christa Mohr emesterende des des
o Jaich e ol Annette Meussling- Semesterende 4. Sem. siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
22 im Research in Health Care |3 TWM: Nach Bedarf an_|sta Caroline Dotter_|Sentpali Januar) des des
hette MeUssTng-
TPM: Mind. 1x jahrlich |Siehe Sentpali/Christa Semesterende 2.. Sem. siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
23 Pflege- und Fundierung | Nursing Science and Health Science | M2 TWM: Nach Bedarf lan_|sta Marc Dittrich Februar/Mzrz) des des
[Annette Meussling:
TPM: Mind. 1x jahrlich  |Siehe Sentpali/ Kirstin siehe Modulhandbuch |siehe Modulhandbuch
24 Pflege- und Fundierung Il Nursing Science and Health Science Ii s TWM: Nach Bedarf stundenplan _|gip Ruttmann Christa Mohr des des
TPM: Mind. 1x jahrlich |Siehe Annette Meussling- Semesterbeginn 3. Sem.  |siehe Modulhandbuch |siehe Modulhandbuch
31 der ein htungen _|introduction to 8 M |a TWM: Nach Bedarf Stundenplan |y Thomas Breisach__|Sentpali % Marz/April) des des
Maximilian
TPM: Mind. 1xjahrlich |Siche Schindlbeck/ Annette Meussling-
TWM: Nach Bedarf Stundenplan Annette Meussling- |Sentpali/Christa siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
32 em |10, Ref. Sentpali Mohr des des
TPM: Mind. 1x jahrlich |Siehe Irmgard Schroll- siehe Modulhandbuch |siehe Modulhandbuch
33 Prozess- und Process Management and Quality |7 TWM: Nach Bedarf stundenplan | Kristina Lippach __|Decker % des des
TPM: Mind. 1x jahrlich |Siehe Annette Meussling- Abgabe StA sihe h |siche
34 ! Profect Management | m |7 TWM: Nach Bedarf Stundenplan i mep. Sentpali Christa Mohr Beginn 7.Sem. (Marz) des des
StA rojektbericht (StA) und
TPM: Mind. Tx Jahrlich  |Siehe (Projektbericht  |Annette Meussling- 8. |[siehe h |siehe
3s u Proiect Management I s, TWM: Nach Bedarf stundenplan _|ung Sentpali Christa Mohr Sem. (November) des des
TPM: Mind. 1x jahrlich Siehe
TWM: Nach Bedarf Stundenplan Susanne Nonnast Semesterende 5. bzw. siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
36 jrtschaft Human Resources Manaaement s ef 15 min arkus Beringer | (Fakultat Sem. es es
ha Ref 15 mi Markus B (Fakultat BW) 7.5em. Quli) d d
o B Jaich e ol Semesterende 3. Sem. siche Modulhandbuch [siche Modulhandbuch
37 Rechtliche Grundlagen Foundation Law |3 ach Bedar’ undenplan _|schrp. Sebastian Manke _[n.n. 120 des des
o B Jaich e ol siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
a1 Grundlagen der Personalfuhruna HRM - Psvcholoaical Foundation M2 TWM: Nach Bedarf an_|sta Isabell Braumand| _[Klaudia Winkler Mitte 3. Sem. (Mai) des des
o B Jaich e ol Irmgard Schroll- Ende 7. Semester siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
42 Fihren und Leiten Leadina and Guiding M9 TWM: Nach Bedarf an_|sta Isabell Braumand| _|Decker des des
o B Jaich e ol Susanne Nonnast siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
43 Human Resource Management M8 ach Bedar’ an|sta Vanessa Essex (Fakultat BW) Mitte 8. Semester des des
o 1 Jaflich | Sehe Irmgard Schroll- Semesterende 4. Sem. siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
44 o o Development v |a TWM: Nach Bedarf StA Hartmut Meiler | Decker Februar/Mirz) des des
o B Jaich e ol Annette Meussling- siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
45 Technik und in der Pflege Technoloav and Diaitalisation in Health Care 1o, TWM: Nach Bedarf an |sta Norbert Lichtenaver |Sentpali des des
o 1 Jafich | Siehe Nilufar Kaviani /  {Irmgard Schroll- siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
46 |Di Manaaina Diversity in the Workplace LY L) ach Bedarf StA Kristina Heinkele _|Decker des des
TPM: Mind. 1x jahrlich |Siehe Annette Meussling- Ende 3. Sem. (uli- siehe Modulhandbuch |siehe Modulhandbuch
51 und Ethik and Ethics |3 TWM: Nach Bedarf stundenplan _|gia Sentpali Thomas Krause des des
PrLN Fallarbeit in
TPM: Mind. 1x jahrlich Siehe Form einer
TWM: Nach Bedarf siche Modulhandbuch [siche Modulhandbuch
52 | Didaktische Kompetenz Didactic Skils o sanalyse) Kartin Meixner __|Christa Mohr des des
o Jaich e ol Annette Meussling- siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
53 Reflexion von aspraxis- und Fihrunasrolle Reflections on the Practice and Role of Leadershin |10, TWM: Nach Bedarf an TN meE. Isabell Braumand| _|Sentpali des des
5.0. Annette Meussling- siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
61 m internship 5.46. Sentpali Christa Mohr des des
o B Jaich e ol siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
61a) Praktikum Teil | oM TWM: Nach Bedarf tundenplan (cht mE Insgesamt mindestens 21 |des des
- Wochen
o Jaich e ol siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
61b) Praktikum Teil Il TPM TWM: Nach Bedarf an des des
Annette Meussling
Sentpali u.a. Christa Mohr ua.
siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
25 mit Seminar Bachelor's Thesis with Seminar abil. Lehrende Lehrende des des
TPM: Mind. 1x jahrlich |Siehe siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
33a) hriftliche Ausarbeitung oM TWM: Nach Bedarf rbeit des des
TPM: Mind. 1x jahrlich |Siehe ™ siehe Modulhandbuch [siehe Modulhandbuch
330 oM TWM: Nach Bedarf stundenplan | ¢ ) o e

* (T)PM = Pflichtmodul ('T"

falls es sich um ein Teilmodul handelt)
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