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Studienziele Studieninhalte

1.1 Grundlagen Pflege Basic Principles of Nursing PM 1. schrPr 120
siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

1.2 Theorie und Praxis im präventiven und kurativen Bereich Theory and Practice in the Preventive and Healing Sector PM 1. schrPr 120
siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

1.3 Berufskunde, Recht, Verwaltung Aspects of the Profession, Law and Administration PM 1. schrPr 120
siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

1.4 Theorie und Praxis im rehabilitativen und palliativen Bereich Theory and Practice in the Rehabilitative and Palliative Sectors PM 1. schrPr 120
siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

2.1 Einführung in wissenschaftliches Arbeiten Scientific Working Methods PM 2.
siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

Einführung in wissenschaftliches Arbeiten TPM 2.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA Christa Mohr
Annette Meussling-
Sentpali

Abgabe 2.Sem.(Januar) 
Rückmeldegespräche am 
Semesterende

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

Einführung in wissenschaftliches Arbeiten TPM 2.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA Simon Schmidbauer Christa Mohr

Abgabe 2.Sem.(Januar) 
Rückmeldegespräche am 
Semesterende

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

2.2 Empirische Sozialforschung im Gesundheitswesen Research in Health Care PM 3.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA Caroline Dotter
Annette Meussling-
Sentpali   

Semesterende 4. Sem. 
(Januar)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

2.3 Pflege- und gesundheitswissenschaftliche Fundierung I Nursing Science and Health Science I PM 2.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan StA Marc Dittrich

Annette Meussling-
Sentpali/Christa 
Mohr

Semesterende 2.. Sem. 
(Februar/März)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

2.4 Pflege- und gesundheitswissenschaftliche Fundierung II Nursing Science and Health Science II PM 8.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA

Annette Meussling-
Sentpali/ Kirstin 
Ruttmann Christa Mohr

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

3.1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre in Gesundheitseinrichtungen Introduction to Business Administration PM 4.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

Kl Thomas Breisach
Annette Meussling-
Sentpali 90

Semesterbeginn 3. Sem. 
(März/April)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

3.2 Vertiefungsmodul Accentuation PM 10.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

Ref

Maximilian 
Schindlbeck/ 
Annette Meussling-
Sentpali

Annette Meussling-
Sentpali/Christa 
Mohr

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

3.3 Prozess- und Qualitätsmanagement Process Management and Quality Managemenent PM 7.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

Kl Kristina Lippach
Irmgard Schroll-
Decker 90

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

3.4 Projektmanagement I Project Management I PM 7.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA m.P.
Annette Meussling-
Sentpali Christa Mohr

Abgabe StA (Projektantrag) 
Beginn 7.Sem. (März)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

3.5 Projektmanagement II Project Management II PM 8.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA  
(Projektbericht 
und Präsentation)

Annette Meussling-
Sentpali Christa Mohr

Projektbericht (StA) und 
Abschlusspräsentation 8. 
Sem. (November)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

3.6 Personalwirtschaft Human Resources Management PM 4.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

Ref 15 min Markus Beringer
Susanne Nonnast 
(Fakultät BW)

Semesterende 5. bzw. 
7.Sem. (Juli)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

3.7 Rechtliche Grundlagen Foundation Law PM 3.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

schrP Sebastian Manke n.n. 120
Semesterende 3. Sem. 
(September)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

4.1 Psychologische Grundlagen der Personalführung HRM – Psychological Foundation PM 2.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA Isabell Braumandl Klaudia Winkler Mitte 3. Sem. (Mai)
siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

4.2 Führen und Leiten Leading and Guiding PM 9

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA Isabell Braumandl
Irmgard Schroll-
Decker

Ende 7. Semester 
(September)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

4.3 Personalentwicklung Human Resource Management PM 8

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA Vanessa Essex
Susanne Nonnast 
(Fakultät BW) Mitte 8. Semester

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

4.4 Organisationsentwicklung Organisational Development PM 4.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA Hartmut Meiler
Irmgard Schroll-
Decker

Semesterende 4. Sem. 
(Februar/März)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

4.5 Technik und Digitalisierung in der Pflege Technology and Digitalisation in Health Care PM 10.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA Norbert Lichtenauer
Annette Meussling-
Sentpali

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

4.6 Diversitymanagement Managing Diversity in the Workplace PM 9.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA
Nilufar Kaviani / 
Kristina Heinkele

Irmgard Schroll-
Decker

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

5.1 Anthropologie und Ethik Anthropology and Ethics PM 3.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

StA
Annette Meussling-
Sentpali Thomas Krause

Ende 3. Sem. (Juli-
September)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

5.2 Didaktische Kompetenz Didactic Skills PM 9.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

prLN (Fallarbeit in 
Form einer 
Anleitungssituation
sanalyse) Kartin Meixner Christa Mohr

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

5.3 Reflexion von Führungspraxis- und Führungsrolle Reflections on the Practice and Role of Leadership PM 10.

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

TN m.E. Isabell Braumandl
Annette Meussling-
Sentpali

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

6.1 Praktikum Internship

5. o. 
5.+6.

Annette Meussling-
Sentpali Christa Mohr

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

6.1 a) Praktikum Teil I TPM

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

6.1 b) Praktikum Teil II TPM

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

2.5 Bachelorarbeit mit Seminar Bachelor’s Thesis with Seminar ab 11.

Annette Meussling-
Sentpali u.a. 
hauptamtlich 
Lehrende

Christa Mohr u.a. 
hauptamtlich 
Lehrende

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

3.3 a) Schriftliche Ausarbeitung TPM

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan Bachelorarbeit

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

3.3 b) Bachelorseminar TPM

TPM: Mind. 1x jährlich
TWM: Nach Bedarf

Siehe 
Stundenplan

TN 
(m.E.)

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

siehe Modulhandbuch 
des Studiengangs

* (T)PM = Pflichtmodul ("T", falls es sich um ein Teilmodul handelt)

* (T)WM = Wahlpflichtmodul

Insgesamt mindestens 21 
Wochen

Bericht m.E.


	PM

